MENSAGEM N° 38/2026
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de
Lei que dispde sobre a instituicdo do novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracado do Magistério
Publico do Municipio de Pato Branco.

A presente proposta representa importante etapa do processo de modernizacdo da politica
de gestao de pessoas da Rede Municipal de Ensino, promovendo a atualizacéo da legislagcao vigente
para adequa-la as diretrizes constitucionais, a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), a Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008 (Lei
do Piso Nacional do Magistério), ao Plano Nacional de Educacgio, as normas estaduais e as atuais
necessidades da Administragdo Publica Municipal.

Mais do que uma simples reorganizagao administrativa, o projeto estrutura uma carreira
baseada na valorizagao profissional, na qualificacdo permanente, na meritocracia, na transparéncia
dos critérios de desenvolvimento funcional e na busca continua pela melhoria da qualidade da
educacao publica municipal.

A proposta estabelece uma carreira moderna, organizada por niveis de escolaridade e
referéncias funcionais, criando mecanismos objetivos de evolucdo profissional, tanto horizontal
quanto vertical, vinculados ao desempenho, a qualificacado profissional e a formacao académica do
servidor.

Também promove a atualizacdo das atribuigdes dos cargos, compatibilizando-as com as
demandas contemporaneas da educacao basica, fortalece a gestao escolar, disciplina as fungdes de
direcdo e coordenacao pedagdgica e estabelece regras claras acerca da jornada de trabalho, hora-
atividade, distribuicdo de aulas, licenca para qualificagdo em programas de mestrado e doutorado,
avaliacdo de desempenho e desenvolvimento profissional.

Outro aspecto relevante consiste na reorganizagao dos cargos do magistério, preservando os
direitos adquiridos dos atuais servidores e criando mecanismos de transicdo para os cargos
atualmente em extingdo, respeitando a seguranca juridica e evitando prejuizos funcionais aos
profissionais atualmente vinculados a rede municipal.

A valorizacao dos profissionais da educacio constitui principio constitucional expresso (art.
206, inciso V, da Constituicdo Federal) e requisito indispensavel para o fortalecimento das politicas
publicas educacionais. Nesse contexto, o presente projeto busca alinhar a estrutura da carreira as
melhores praticas de gestdo publica, estimulando a formagido continuada, o aperfeicoamento
permanente e o reconhecimento do mérito profissional.

Importante destacar que a proposta foi concebida observando os principios da
responsabilidade fiscal, do equilibrio financeiro e atuarial, sendo acompanhada dos respectivos
estudos de impacto orgamentario-financeiro, quando exigidos pela legislagao.

Trata-se, portanto, de medida que fortalece a politica municipal de educagdo, valoriza os
profissionais do magistério, promove maior segurancga juridica na gestao da carreira e cria condi¢des
para a continua melhoria da qualidade do ensino ofertado a populacao.

Diante da relevancia da matéria, contamos com a aprovacao do presente Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, datado e assinado
digitalmente.
GERI DUTRA
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir o novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico do Municipio de Pato Branco, promovendo a revisao integral da
estrutura atualmente vigente e estabelecendo um modelo de gestdo funcional compativel com os
principios constitucionais da valorizacdo dos profissionais da educacéo, da eficiéncia administrativa
e da qualidade do ensino publico.

A educacao ocupa posicao estratégica para o desenvolvimento social, econémico e humano
do Municipio. Por essa razao, torna-se indispensavel que a carreira do magistério disponha de
instrumentos modernos de valorizacdo profissional, capazes de incentivar a formacéo continuada,
reconhecer o mérito funcional e proporcionar perspectivas reais de crescimento profissional.

A proposta organiza a carreira em niveis de escolaridade e referéncias funcionais,
disciplinando de forma objetiva os mecanismos de desenvolvimento funcional, mediante progressao
horizontal baseada em desempenho e qualificacdo profissional, bem como progressao vertical
decorrente da evolucio da formagao académica.

O projeto também redefine as atribuicbes dos cargos, adequando-as as atuais demandas
pedagoégicas da Rede Municipal de Ensino e as transformacgdes ocorridas nas politicas publicas
educacionais ao longo das ultimas décadas.

Entre as principais inovacdes introduzidas pelo projeto destacam-se:

| -reorganizacao da carreira do magistério em estrutura unica e moderna;

Il - definicdo de niveis de acesso conforme a titulacdo académica;

Il - criagio de critérios objetivos para promocao horizontal e progressao vertical,

IV -valorizacido da formacao continuada e da qualificacio profissional;

V - instituicdo de avaliacdo anual de desempenho baseada em critérios objetivos;

VI - regulamentacao da licenca para realizacdo de cursos de mestrado e doutorado;

VIl - atualizacéo das regras relativas a jornada de trabalho e a hora-atividade;

VIII - fortalecimento das fungdes de direcao escolar e coordenacio pedagdgica;

IX - reorganizagéo das atribuicdes dos cargos efetivos;

X - preservagéo dos direitos dos atuais servidores mediante regras de transicdo para os
cargos em extingao;

XI - maior seguranca juridica na administragao da carreira do magistério.

A proposta observa integralmente as diretrizes estabelecidas pela Constituicdo Federal, pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, pelo Plano Nacional de Educacéo e pela legislacao
que instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, promovendo sua adequada
harmonizagao com a realidade administrativa do Municipio.

Sob o aspecto administrativo, o novo plano permitirda maior previsibilidade na gestdo de
pessoal, transparéncia nos critérios de evolugao funcional, fortalecimento da politica de formagao
continuada e incentivo permanente ao aperfeicoamento profissional, refletindo diretamente na
melhoria da qualidade da educacéo ofertada aos estudantes da Rede Municipal.

Sob o aspecto pedagdgico, a valorizagcdo dos profissionais constitui instrumento essencial
para a melhoria dos indicadores educacionais, para a permanéncia de profissionais qualificados na
rede publica e para o fortalecimento das praticas de gestdo democratica das unidades escolares.

Além disso, a proposta preserva os direitos adquiridos dos atuais servidores, estabelece
regras claras de enquadramento, assegura tratamento isondmico entre os integrantes da carreira e
promove a necessaria atualizagao legislativa de um dos mais importantes instrumentos de gestao da
educacao municipal.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei representa um significativo avanco institucional para
a educagdo publica de Pato Branco, consolidando uma politica permanente de valorizagdo do
magistério e de fortalecimento da qualidade do ensino, em beneficio de toda a comunidade escolar.
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PROJETO DE LEI 12026

Dispbde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio de Pato Branco.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Do Ambito de Aplicagio

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério Publico do
Municipio de Pato Branco, fundamentado na valorizacido dos profissionais da educacdo, na
qualificacdo permanente, no desenvolvimento funcional e na melhoria da qualidade da educacao
publica municipal.

Art. 2° O Magistério Publico Municipal é integrado pelos profissionais titulares de cargos
efetivos que exercem atividades de docéncia ou de suporte pedagoégico a docéncia, nas unidades
escolares e nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Secaolll
Dos conceitos

Art. 3° Para efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| — Secretaria Municipal da Educacédo e Cultura: o 6rgéo central da administracédo publica do
Municipio responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

Il — rede de ensino publico: conjunto de instituicdes e 6rgdos que realizam atividades de
educacao sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

Ill — unidades escolares ou instituicdes educacionais: os estabelecimentos mantidos pelo
Poder Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educacao Infantil e Ensino
Fundamental e suas modalidades de Educacao Especial e Educacao de Jovens e Adultos;

IV —magistério publico municipal: o conjunto de profissionais do magistério que, nas unidades
escolares, instituicdes educacionais e Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, planeja,
programa, assessora, dirige, supervisiona, coordena, ministra, acompanha, controla, avalia e orienta
a educacao sistematica, respeitando-se as politicas educacionais do sistema publico de ensino e as
normas contidas nesta Lei;

V — Plano de Cargos e Carreira: instrumento normativo juridico que define e regulamenta
condi¢des de movimentacao dos integrantes da carreira, estabelece linhas ascendentes no processo
de valorizacdo dos profissionais, com estrutura, organizacdo e definicdo clara, voltada para o
exercicio funcional entre profissionais e a Administragdo Publica;

VI — cargo: conjunto de competéncias e de responsabilidades atribuidas ao profissional do
magistério publico, mantidas as caracteristicas de criagéo por lei, denominagao prépria, numero certo
e sistema de remuneracéo;

VII — profissionais do magistério: conjunto de profissionais da educacgao basica, titulares de
cargos, que exercem a docéncia e as fung¢des de suporte pedagogico direto a docéncia, no dmbito
do ensino publico municipal,
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VIII — professor: o integrante do quadro proprio do magistério portador de habilitagido em nivel
superior, com area de atuagao na Educacao Infantil e Ensino Fundamental e suas modalidades de
Educacao Especial e Educacao de Jovens e Adultos;

IX — fungdes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto a
docéncia, incluidas as de administracao escolar, direcao e coordenacao;

X — carreira: conjunto de referéncias e niveis que definem a evolugdo funcional e
remuneratéria do servidor;

XI — promocéao funcional: € a movimentacédo do professor, horizontalmente e verticalmente,
no mesmo cargo;

XIl - referéncia: divisdo de cada nivel em unidades de progressao funcional horizontal
estabelecendo a dispersao entre os maiores € menores vencimentos;

Xl — nivel de acesso: fase estruturante da carreira do magistério destinada a classificacao
de ingresso, considerando a formacéo exigida para o provimento do cargo;

XIV — nivel de progressao: divisdo da carreira segundo a escolaridade alcancada para a
progressao funcional vertical,

XV - hora-aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outros ambientes adequados ao processo ensino/aprendizagem;

XVI — hora-atividade: tempo reservado ao professor em exercicio de docéncia, cumprido na
escola, para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a
comunidade e outras atividades de carater pedagégico;

XVII — enquadramento: posicionamento do servidor na carreira, conforme critérios
estabelecidos por Lei;

XVIII - titulacdo ou escolaridade: diz respeito a formacgao e aos titulos académicos conferidos
a pessoa do servidor, que o qualificam para o cargo, além de constituir componente para a progressao
do servidor publico;

XIX — qualificacdo: € o conjunto de acbes educativas que qualificam o servidor para o
desenvolvimento profissional com vistas ao alcance dos objetivos do érgao publico para melhoria do
servico publico;

XX — area de atuagio: etapa ou segmento de etapa na qual o profissional exerce as fungdes
de magistério;

XXI — regime de jornada suplementar: ampliagdo de jornada de trabalho, de cunho
excepcional e temporario.

XXII — competéncia: conjunto de atribuigbes relacionadas ao conhecimento, a habilidade e a
atitude a ser desenvolvida pelo titular do cargo, a partir do planejamento estratégico da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, tendo em conta o constante aprimoramento da agdo educativa e
qualificagdo da rede municipal de ensino;

Paragrafo Unico. Integram os conceitos desse artigo, constantes nos incisos VIl e VIII, os
cargos de nivel de magistério, supervisao e orientacdo educacional, declarados em lei como cargos
em extingcdo, até o momento da efetiva extingdo.

Secaollll
Das Diretrizes

Art. 4° O Plano de Carreira e de Remuneracdo estabelecido por esta Lei tem como
fundamento as seguintes diretrizes:

| — valorizar o profissional do magistério, possibilitando-lhe o desenvolvimento de suas
competéncias pessoais e profissionais;

Il — gerar crescimento profissional, mediante progressdo remuneratéria por incentivos que
contemplem desempenho, atualizagao, aperfeicoamento, experiéncia, titulagdo e tempo de servigo;
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Il — desenvolver procedimentos de avaliagdo pluralizados, transparentes e participativos
visando a valorizar e reconhecer o desempenho individual, por equipe, por escola e pelo sistema de
ensino municipal;

IV — incentivar a participacao em cursos e atividades de capacitacdo que permitam a
qualificacdo do profissional do magistério, agregada ao exercicio das competéncias funcionais e
institucionais;

V — motivar a progressao do grau de formacao académica, com inducdo a pesquisa na area
de ensino;

VI — valorizar e estimular a participacao do profissional do magistério em agdes integrativas e
sociais junto a escola e ao sistema de ensino municipal;

VIl — reconhecer e valorizar a proatividade, o dinamismo, a inovagao, a disposicéo, a
mobilizacdo, o comprometimento, a lideranga e a capacidade de trabalhar em equipe, como fatores
de exceléncia da educacao;

VIl — desenvolver jornada de trabalho de vinte ou quarenta horas semanais,
preferencialmente na mesma unidade escolar, com parte da jornada destinada ao desenvolvimento
de atividades de planejamento, preparacdo e avaliacdo pedagogica, participacdo em reunides
escolares, contatos com a comunidade escolar, atividades de formagao continuada, bem como
participacdo dos espacos de gestdo democratica das escolas e dos sistemas de ensino;

IX - incentivar a integracdo do sistema de ensino as politicas nacionais e estaduais de
formacao para o profissional do magistério, nas modalidades presencial e a distancia, com o objetivo
de melhorar a qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitacdo profissional na rede de ensino
municipal,

X - promover a participagao do profissional do magistério na elaboracéo e no planejamento,
execucao e avaliagado do projeto politico-pedagdgico da escola e do sistema de ensino municipal,

Xl - estabelecer critérios objetivos para a movimentagéo do profissional do magistério entre
as escolas, tendo como base o interesse publico.

Art. 5° Os servidores titulares de cargos e fungées do Quadro de Cargos e de Funcgbes do
Magistério do Municipio de Pato Branco sujeitam-se ao Regime Juridico Estatutario, estabelecido em
Lei Municipal.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS E DE FUNCOES DO MAGISTERIO

Art. 6° A carreira dos profissionais da educagao basica da rede municipal de ensino de Pato
Branco é integrada pelos cargos de provimento efetivo, quadro permanente de professor e de
professor de educacio infantil, com numero de vagas definido conforme Anexo Il e Anexo 1V, parte
integrante desta Lei, e os quadros especiais em extingdo, compreendendo os cargos de orientador
educacional e professor de educacéo fisica.

§ 1° Os cargos em extingio, descritos neste artigo, serdo mantidos até o desligamento de
todos os servidores respectivamente lotados.

§ 2° As competéncias funcionais dos cargos e fun¢des constam no Anexo | e Anexo Il, desta
Lei.

§ 3° A definicdo da area de atuacao dos profissionais do magistério sera realizada no Edital
do Concurso, de acordo com a necessidade de atendimento a rede municipal de ensino.

§ 4° A designacao para o exercicio das funcdes de diretor de escola e de coordenador de
escola, se dara por Portaria do Prefeito.
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CAPITULO llI
DA GESTAO DE PESSOAL

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 7° Os profissionais do Magistério Publico do Municipio de Pato Branco adotarao, no
ambito de sua atuacéo, modelo de gestao orientado para o alcance da eficiéncia da acao educativa,
da qualificagdo continuada, do fortalecimento e da pluralizagdo do conhecimento institucional.

Art. 8° A gestdo por competéncia refere-se a um modelo de gestdo funcional baseado no
desempenho, nas habilidades, nos resultados e no desenvolvimento profissional do professor.

Secaolll
Do Recrutamento e da Selegao

Art. 9° O recrutamento para o cargo de professor sera realizado para Educacio Infantil e
Ensino Fundamental e far-se-a na primeira referéncia, mediante concurso publico de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade da atividade de magistério.

Paragrafo unico. As provas de que trata este artigo terdo conteudo teérico, podendo também
ser realizado teste pratico, com metodologia definida em edital, considerando a exigéncia de
habilitacdo, o ambiente de sala de aula e a integracdo na rede de ensino.

Art. 10. O concurso publico para o cargo de professor sera realizado segundo as areas de
ensino, considerando as seguintes habilitacées:

| — Educacao Infantil: exigéncia minima de habilitacdo em curso superior de pedagogia, ou
licenciatura em areas do conhecimento da educacao basica ou curso superior complementado com
licenciatura numa das areas do conhecimento da educago basica;

Il - Ensino Fundamental do primeiro ao quinto ano: exigéncia minima de habilitagdo em curso
superior de pedagogia, ou licenciatura em areas do conhecimento da educagio bésica ou curso
superior complementado com licenciatura numa das areas do conhecimento da educacao basica;

Il — Ensino Fundamental de area especifica: exigéncia minima de habilitacdo em curso
superior de licenciatura, com habilitacio especifica para a area de atuacéo.

Art. 11. Quando do ingresso o profissional do magistério tera sua lotagdo na Secretaria
Municipal da Educacgéo e Cultura e exercicio na unidade escolar, de acordo com a classificagdo de
concurso.

Secaollll
Do Estagio Probatério

Art. 12. O estagio probatério dos profissionais de que trata esta lei, observara os requisitos e
condi¢des estabelecidos no Regime Juridico do Municipio e respectiva regulamentacao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 13. Na carreira do magistério os cargos sao agrupados em niveis de acesso de | a IV,
nos termos da titulagido académica exigida pela legislacédo vigente e divididos em dois grupos:
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| — quadro permanente;

Il — quadro especial em extingao.

§ 1° O quadro permanente é constituido pelos cargos de professor e professor de Educacao
Infantil, distribuidos em niveis de acesso, a partir da habilitacdo minima exigida para ingresso na rede
municipal de ensino.

§ 2° O cargo de professor vinte horas compreende as areas e modalidades de atuagio de
professor, professor — area especifica bilingue, professor de educacdo especial, professor de
educacao especial/deficiéncia visual e professor intérprete educacional (libras), distribuidas em niveis
de acesso, conforme a habilitagdo exigida para ingresso na rede municipal de ensino.

§ 3° Os atuais ocupantes do cargo de professor vinte horas - (Nivel I-A), professor quarenta
horas — (Nivel I-A) e professor de Educacao Infantil quarenta horas — (Nivel Especial NA), que nao
possuem habilitagdo em nivel de graduacéo plena, também constituirdo um quadro especial em
extingao.

Art. 14. O cargo permanente de professor é constituido pelos seguintes niveis de acesso de
lalV:

I — Nivel de Acesso I:. integrado pelos profissionais com escolaridade superior,
compreendendo:

a) licenciatura em Pedagogia;

b) licenciatura em areas do conhecimento da Educacgao Basica;

¢) curso superior complementado com Licenciatura numa das areas do conhecimento da
Educacao Basica.

I — Nivel de Acesso Il: integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura, acrescido de curso de p6s-graduacéao lato sensu em nivel de especializagao na area de
educacao;

Il — Nivel de Acesso lll: integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura, acrescido de curso de pos-graduacio stricto sensu em nivel de Mestrado, na area de
educacao;

IV — Nivel de Acesso IV: integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura, acrescido de curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de Doutorado na area de
educacéo.

§ 1° O quadro permanente € constituido pelos profissionais do magistério que possuem a
habilitagdo minima de graduacao em licenciatura: Pedagogia ou outra licenciatura.

§ 2° O quadro especial em extingdo para o cargo de Professor é constituido pelos Niveis de
Acesso, para os que possuem habilitagdo em magistério de nivel médio.

§ 3° O quadro especial em extingéo para os cargos de professor Educacgao Fisica e Orientador
Educacional é constituido pelo Niveis de Acesso I, lll e IV de acordo com as titulagbes, atendendo
ao disposto nos incisos | a IV deste artigo.

Art. 15. O cargo permanente de professor de Educacao Infantil € constituido pelos seguintes
niveis de acesso de l a IV:

I — Nivel de Acesso [: integrado pelos profissionais com cargo de professor de Educacao
Infantil, escolaridade superior, compreendendo:

a) licenciatura em Pedagogia;

b) licenciatura em areas do conhecimento da Educagao Basica;

¢) curso superior complementado com licenciatura numa das areas do conhecimento da
Educacéo Basica.
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Il — Nivel de Acesso Il: integrado pelos profissionais com cargo de professor de Educacao
Infantil possuidores de curso superior em licenciatura, acrescido de curso de pés-graduacéao lato
sensu, em nivel de especializacio, na area de educacao;

Il — Nivel de Acesso lll: integrado pelos profissionais com cargo de professor de Educacao
Infantil possuidores de curso superior em licenciatura, acrescido de curso de pés-graduacao stricto
sensu, em nivel de Mestrado, na area de educacéo;

IV - Nivel de Acesso IV: integrado pelos profissionais com cargo de professor de Educacao
Infantil possuidores de curso superior em licenciatura, acrescido de curso de poés-graduacao stricto
sensu em nivel de Doutorado na area de educacao.

Paragrafo unico. O quadro especial em extingdo para o cargo de professor de Educagéo
Infantil & constituido pelo Nivel Especial, para os que possuem habilitagdo em magistério em nivel
médio.

Art. 16. Cada Nivel de acesso & composto por 14 referéncias, em ordem crescente,
numeradas de 1 a 14, constituindo a linha de progressdo horizontal na carreira, observados
intersticios de trés anos.

§ 1° A referéncia 1 constitui a base de calculo da estrutura remuneratéria do nivel de acesso.

§ 2° As demais referéncias serdo fixadas mediante evolugdo proporcional em relagido a
referéncia 1, observados os percentuais de progressao definidos no Anexo V.

§ 3° A cada trés anos, ha a possibilidade de se avancar duas referéncias, por vez,
correspondendo uma por desempenho e a outra por qualificagcao profissional.

Secao |
Das Func¢des de Diregao Escolar e Coordenagao Pedagdgica

Art. 17. As funcbes de direcdo e de coordenacio pedagogica de unidade escolar de ensino
fundamental e centros municipais de educacio infantil serdo desempenhadas por integrantes do
quadro de pessoal instituido pela presente Lei, desde que os mesmos possuam a respectiva
habilitagao.

Art. 18. O exercicio das fungcbes de direcido escolar e coordenacido pedagogica constitui
atribuicdo de encargos especificos aos profissionais do magistério designados na forma desta Lei.

§ 1° Os profissionais do magistério investidos em Fungéo Gratificada de Diregao Escolar ou
de Coordenacao Pedagogica perceberao, durante o exercicio da fungéo, os seguintes valores:

| — Funcdo Gratificada de Diretor Escolar, provido no cargo de vinte horas, com atuagdo em
regime de quarenta horas semanais: R$ 5.657,00 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete reais);

Il - Fungéo Gratificada de Diretor Escolar, provido no cargo de quarenta horas, com atuagéo
em regime de quarenta horas semanais: R$ 2.682,48 (dois mil seiscentos e oitenta e dois reais e
quarenta e oito centavos);

Ill — Funcdo Gratificada de Coordenacédo Pedagodgica, provido no cargo de vinte horas, com
atuacdo em regime de quarenta horas semanais: R$ 5.230,21 (cinco mil, duzentos e trinta reais e
vinte e um centavos);

IV — Funcéo Gratificada de Coordenacdo Pedagdgica, provido no cargo de quarenta horas,
com atuacdo em regime de quarenta horas semanais: R$ 2.235,41 (dois mil duzentos e trinta e cinco
reais e quarenta e um centavos);

V — Funcao Gratificada de Coordenacido Pedagdgica exercida em unidades escolares com
funcionamento exclusivo em regime de vinte horas semanais: R$ 1.117,70 (mil, cento e dezessete
reais e setenta centavos).

§ 2° Os servidores providos com dois cargos de vinte horas cada, fardo jus ao inciso Il e IV.
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§ 3° E vedada a suplementagado de carga horaria aos profissionais do magistério investidos
em encargos especificos previstos nesse artigo.

§ 4° Os valores das fun¢des gratificadas previstas neste artigo serao reajustados na mesma
data e pelo mesmo indice aplicado a revisdo geral anual da remunera¢ao dos servidores municipais.

Art. 19. Para exercer as fungdes de Diretor e de Coordenador Pedagégico de Escola de
Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educacéo Infantil, o profissional docente devera possuir
formagéo em licenciatura, ser servidor estavel e ter, no minimo, trés anos de experiéncia de exercicio
docente.

Art. 20. O exercicio profissional do titular dos cargos de professor e de professor de Educagao
Infantil sera vinculado a area de atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico.

Secaolll
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 21. O desenvolvimento do Professor na carreira dar-se-a por meio de:

| — promocao funcional horizontal, consistente na progressao de até duas referéncias, dentro
do mesmo nivel de acesso e de escolaridade, no intersticio de trés anos, observados os critérios de
desempenho e pontuacgdo estabelecidos nesta Lei;

Il — progressao vertical por nivel de escolaridade, consistente na mudanca de nivel de
progressao, observado o intersticio de dois anos, mediante comprovacgao de titulagcido académica, nos
termos previstos nesta Lei.

§ 1° A progressao vertical por nivel de escolaridade n&o interrompe nem prejudica a contagem
de tempo e de pontuacgéo para fins de promocé&o horizontal.

§ 2° A habilitagdo minima exigida para investidura no cargo ndo computara para fins de
promocéo.

§ 3° Os titulos apresentados para fins de promogao funcional horizontal e progressao vertical
deveréo ter sido concluidos dentro do respectivo periodo de intersticio exigido para cada modalidade
de desenvolvimento na carreira.

§ 4° Na primeira progressao, apos o estagio probatorio, serdo considerados os titulos
concluidos nos ultimos cinco anos.

§ 5° Os critérios, requisitos, prazos e procedimentos aplicaveis as modalidades de
desenvolvimento na carreira serdo disciplinados nos dispositivos especificos desta Lei e, quando
necessario, em regulamento.

Art. 22. O ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a sempre na primeira
referéncia do nivel de acessoconsiderando a formacgéo exigida para provimento do cargo, conforme
disposto nesta Lei e no respectivo edital de concurso publico.

Secaollll
Da Progressao por Nivel de Escolaridade

Art. 23. A progressao por titulacdo dar-se-a mediante evolugdo funcional nos niveis de
progressao 2, 3 e 4 da carreira, observados os critérios definidos nesta Lei, conforme segue:

| - pés-graduacéo lato sensu — Especializagéo, na area da Educacéo;

Il - pés-graduacéo stricto sensu — Mestrado, na area da Educacao;

Il - péds-graduacao stricto sensu — Doutorado, na area da Educacao;

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



§ 1° O Nivel 1, previsto no inciso | do art. 26 desta Lei, ndo caracteriza progressao vertical na
carreira, por corresponder a habilitacdo minima exigida para o provimento do cargo.

§ 2° O profissional do magistério que requerer a progressao por nivel de escolaridade devera
instruir o pedido com o formulario constante do Anexo VIl desta Lei.

Art. 24. Entende-se por avango ou promocéao vertical a passagem de um nivel para outro
nivel, observado o intersticio de dois anos em relacdo ao avanco anterior.

§ 1° O avanco vertical ocorrera por habilitacdo, mediante critério exclusivo de formacao
académica do Professor, destinado a elevacao para nivel superior na carreira, observada a variagido
remuneratéria entre os niveis, conforme a seguinte base:

| — variagdo de 12,5% do nivel N1 (superior) para o nivel N2 (pés-graduacao /ato sensu —
Especializacdo, na area da Educacio), conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo V;

Il — variagcdo de 20% do nivel N2 (pés-graduacgdo) para o nivel N3 (pés-graduagao stricto
sensu — Mestrado, na area da Educacao), conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo
Vv,

Ill — variacdo de 22,5% do nivel N3 (Mestrado) para o nivel N4 (pés-graduacéo stricto sensu
— Doutorado, na area da Educacgdo), conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo V.

§ 2° O professor que optar pela progressao direta para o nivel de Mestrado sera enquadrado
no Nivel 3 da carreira, sem incidéncia cumulativa do percentual previsto no inciso | deste artigo.

§ 3° E vedada a progressao prevista no inciso | deste artigo quando o professor optar pela
progresséao direta para o Mestrado.

Art. 25. O ingresso na carreira dar-se-a na referéncia 1 do respectivo nivel de acesso,
conforme a habilitagao exigida para o provimento do cargo.

Paragrafo Unico. E condicdo para a progressdo por nivel de escolaridade a conclusdo do
estagio probatorio.

Art. 26. A progressao por nivel de escolaridade constitui a linha de habilitagdo do professor
em curso reconhecido pelo Ministério de Educacgio e sera considerado na seguinte escala:

| — nivel de progresséo 1: escolaridade em nivel superior, com aderéncia a area da educacgao,
constituindo o requisito minimo para provimento do cargo;

Il — nivel de progresséo 2: escolaridade para pés-graduacao, nivel de especializagdo, com
aderéncia a area de educacéo;

Il — nivel de progressdo 3: escolaridade para pés-graduacdo, nivel de mestrado, com
aderéncia a area de educacao;

IV — nivel de progressdo 4: escolaridade para pds-graduacao, nivel de doutorado, com
aderéncia a area de educacao;

§ 1° A certificacido de conclusio de curso deve ser comprovada mediante a apresentacao de
documento original ou copia autenticada.

§ 2° S6 serdo aceitos comprovantes de conclusido de cursos devidamente autorizados pelo
Ministério da Educacéo.

§ 3° Os ocupantes de cargos de Professor, posicionados no quadro especial em extingéo,
terdo direito a promogéo ao nivel N1 ao completarem a licenciatura, observado o prazo contido na
Instrugdo Normativa da Secretaria de Educagéo, no més de novembro de cada ano.

§ 4° Os ocupantes de cargos de Professor de Educacéo Infantil, posicionados no quadro
especial em extincio, terdo direito a progressio ao Nivel 1 (Anexo V), ao completarem a licenciatura,
observado o prazo contido na IN da Secretaria de Educacio, no més de novembro de cada ano.
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§ 5° Os profissionais do magistério, que ao concluirem o estagio probatério possuirem curso
de formacao que os habilite a promog¢ao para o nivel imediatamente superior, terdo direito ao avanco
vertical.

Secao IV
Da Promogao por Referéncias

Art. 27. O avanco horizontal consiste na progressdo de uma referéncia para outra dentro do
mesmo nivel, tendo como base de calculo o valor fixado na referéncia 1, conforme critérios de
qualificagado profissional e de desempenho funcional, na forma prevista nesta se¢ao.

Subsecgao |
Do Critério de Desempenho Funcional

Art. 28. A avaliacado do critério de desempenho funcional do profissional da educacéo sera
realizada pela Comissdo de Avaliagdo e Desempenho, mediante preenchimento de ficha propria
constante no Anexo VII.

§ 1° A avaliagao considerara a média final obtida pelo servidor no periodo avaliativo, devendo
ser alcangada nota minima de 7,0 para fins de progressao funcional.

§ 2° O profissional da educacgao que atingir a média minima prevista no §1° fara jus ao avancgo
de 1 referéncia na carreira, observadas as demais condi¢des estabelecidas nesta Lei.

Art. 29. A avaliacdo de desempenho sera apurada mediante sistema de pontuacgio atribuido
aos critérios avaliativos definidos nesta Lei, observados os conceitos de desempenho insatisfatério,
satisfatorio e plenamente satisfatério.

§ 1° Cada critério avaliativo recebera pontuagéo correspondente ao conceito atribuido pela
Comissao de Avaliagdo e Desempenho, conforme os seguintes pesos:

| — insatisfatorio: peso 1;

Il — satisfatério: peso 2;

lll — plenamente satisfatério: peso 3.

§ 2° A pontuacgéo final sera obtida pela soma dos pontos atribuidos em todos os critérios
avaliativos, observada a conversdo para nota em escala de quatro a dez, conforme tabela de
equivaléncia abaixo:

Nota Pontuagao Obtida [Conceito Predominante
4 até 80 pontos Insatisfatério

5 de 81 a 107 pontos | Satisfatério

6 de 108 a 134 pontos |Satisfatério

7 de 135 a 160 pontos |Satisfatério

8 de 161 a 187 pontos |Plenamente satisfatério
9 de 188 a 214 pontos |Plenamente satisfatério
10 de 215 a 240 pontos |Plenamente satisfatério

§ 3° Considera-se:

| — nota 4, quando o profissional cumprir parcialmente os indicadores exigidos para o
desempenho de suas atribuicées;

Il —notas 5, 6 e 7, quando o profissional cumprir adequadamente os indicadores exigidos para
0 exercicio de suas fungdes;

Ill — notas 8, 9 e 10, quando o profissional cumprir, com qualidade e exceléncia, todos os
indicadores exigidos para o desempenho de suas atribuigbes.
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§ 4° A metodologia de calculo da pontuacdo, a quantidade de critérios avaliativos e os
parametros de afericdo serdo definidos no Anexo VI.

Art. 30. A Comissao de Avaliagdo e Desempenho registrara em ficha individual os resultados
da avaliagdo funcional, a documentagdo comprobatdria apresentada e a conclusdo acerca do
deferimento ou ndo do avanco na carreira.

Subseccgaolll
Do critério de qualificagao profissional

Art. 31. O critério por qualificacdo profissional dependera da comprovagdo minima de 360
horas, de formagdo na area da educacido, mediante apresentacdo de certificados, diplomas ou
documentos equivalentes.

§ 1° Poderao ser computadas para fins de avanco horizontal:

| — atividades de docéncia em cursos na area da educacgao, mediante certificados validos com
carga horaria minima de quatro horas;

Il — cursos, encontros, congressos, seminarios e eventos similares relacionados a area da
educacao;

Il — titulag&o adicional, compreendendo graduacgéo e pés-graduacao lato sensu.

§ 2° A carga horaria dos certificados apresentados serd somada para fins de atingimento do
requisito previsto no caput.

§ 3° Atitulacao adicional podera ser considerada:

| — mediante atribuicdo de carga horaria especifica, limitada ao maximo de dois certificados
por nivel, correspondendo:

a) a quarenta horas para graduacéao; e

b) a cinquenta horas para pos-graduacéo lato sensu.

Secgido V
Do Requerimento

Art. 32. Ap6s o término do periodo de estagio probatério, no més de novembro, sera possivel
requerer o avango vertical e horizontal, apresentando os documentos necessarios por meio de
protocolo, seguindo os critérios estabelecidos pela Instrugcdo Normativa da Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura, considerando a data base.

Paragrafo unico. Fica estabelecido 0 més de margo como data base para os avancgos verticais
e horizontais do quadro préprio do Magistério Municipal.

Art. 33. Os profissionais do Magistério Publico Municipal serdo avaliados anualmente para a
obtencio dos avancos de que trata este Capitulo.

Art. 34. O avanco horizontal ocorrera a cada trinta e seis meses, limitado a duas referéncias
por avanco, condicionado ao atendimento dos critérios de desempenho e de qualificagcdo profissional,
respeitando a data base determinada, e o avancgo vertical ocorrera a cada vinte e quatro meses,
limitada a uma titulagido por periodo avaliativo, respeitando a data base determinada.

Art. 35. A avaliacado de desempenho sera realizada de acordo com os critérios descritos nos
Anexos VI e VIl desta Lei.
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Segao VI
Das Avaliagoes e Disposigoes Gerais

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacgio e Cultura designara a Comissdo Permanente de
Acompanhamento e Gestdo do Plano de Carreira e Avaliagdo de Desempenho, para analise dos
requerimentos para a concessao dos beneficios de que trata esta Lei, ficando composta da seguinte
forma:

| — um representante dos diretores escolares;

Il — um representante dos coordenadores pedagogicos;

Il — um representante do administrativo da Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura;

IV — um representante do Departamento de Recursos Humanos;

V — um representante do Conselho Municipal de Educacao;

VI — um representante do pessoal docente do Ensino Fundamental;

VIl — um representante do pessoal docente da Educacao Infantil.

Art. 37. O afastamento das fung¢des do cargo para realizacdo de cursos de qualificagao
profissional ndo trara prejuizos ao profissional beneficiado nos processos de promog¢ao na carreira.

Art. 38. E de responsabilidade das chefias imediatas o preenchimento correto das
informacdes relativas a apuragao dos critérios para a avaliagdo de desempenho do estagio probatério
e do avanco horizontal, devendo ser realizado com o acompanhamento da coordenacao pedagégica
e, na falta de qualquer um destes, sera solicitada a presenca de um representante da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

Paragrafo unico. Fica assegurado direito ao servidor a ciéncia devidamente motivada das
notas atribuidas.

Art. 39. O profissional que ndo concordar com a avaliagdo podera apresentar recurso da
pontuacdo e dos conceitos atribuidos direcionado ao Secretario Municipal de Educagéo e Cultura,
devendo ser protocolado no prazo maximo de dez dias da ciéncia, contendo os motivos que
ensejaram o referido recurso.

Paragrafo unico. O Secretario de que trata o caput deste artigo tera o prazo maximo de dez
dias para emitir parecer quanto ao recurso.

Art. 40. O profissional que, face ao interesse, oportunidade ou necessidade, for removido de
um estabelecimento de ensino para outro, desde que esteja atuando nas fungdes de magistério, sera
avaliado em seu desempenho pelas chefias imediatas que acompanharam o exercicio de sua fungao,
de acordo com a periodicidade prevista nesta Lei para avaliagdo de desempenho.

Subsegao |
Critérios e Procedimentos da Avaliagcao Anual de Desempenho do Pessoal Docente

Art. 41. A avaliagdo anual de desempenho do pessoal docente sera realizada mediante ficha
individual prépria, elaborada e aplicada pela Comissédo de Avaliacdo e Desempenho, contendo a
identificacdo do servidor, da unidade escolar, da turma atendida, do vinculo funcional e da data da
avaliacio.

§ 1° A avaliacdo observara os conceitos:

| — insatisfatorio, com peso 1;

Il — satisfatério, com peso 2;

lll — plenamente satisfatério, com peso 3.
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§ 2° A pontuacao final sera apurada pela soma dos conceitos atribuidos aos critérios
avaliativos previstos nesta Lei e convertida em nota final, conforme metodologia definida em
regulamento e nos anexos desta Lei.

Art. 42, A avaliacdo de desempenho anual do pessoal docente considerara, entre outros, os
seguintes critérios:

| — disciplina e cumprimento das normas institucionais;

Il — assiduidade, pontualidade e responsabilidade funcional;

Il — eficiéncia, iniciativa e comprometimento com o trabalho;

IV — ética profissional, cooperacgao e relacionamento interpessoal;

V — planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem,;

VI — dominio pedagégico, utilizacdo de estratégias metodoldgicas e gestao de sala de aula;

VIl — participacdo em atividades pedagoégicas, projetos escolares e formagao continuada;

VIIl = compromisso com a aprendizagem, equidade e desenvolvimento integral dos alunos;

IX — utilizacio de instrumentos avaliativos e replanejamento pedagdgico;

X — atendimento as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura e da proposta
pedagdgica da unidade escolar;

Xl — zelo pela integridade fisica, moral e emocional dos alunos;

XII — equilibrio emocional e postura adequada nas relagbes escolares e comunitarias.

§ 1° Os critérios avaliativos poderao ser desdobrados em indicadores especificos constantes
em ficha de avaliagao aprovada pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

§ 2° A avaliagéo considerara, ainda, a inexisténcia de faltas injustificadas e o cumprimento
regular da jornada de trabalho, conforme registros funcionais.

Art. 43. Concluida a avaliacdo, a Comissao de Avaliacdo e Desempenho registrara em ficha
individual:

| — a pontuacgéo obtida pelo profissional,

Il — a nota final da avaliagéo;

IIl — a conclusdo quanto ao atendimento dos requisitos para progresséo funcional,

IV — as observacdes do gestor escolar e do servidor avaliado, quando houver.

Paragrafo unico. O profissional avaliado terd ciéncia formal do resultado da avaliagéo,
mediante assinatura na ficha correspondente, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa
nos termos desta Lei.

CAPITULO V
DA LICENGA PARA REALIZAGAO DE MESTRADO OU DOUTORADO

Art. 44. Ao final de cada triénio, sera aberto Processo Seletivo Interno para concessio de
licenga para realizagéo de curso de pés-graduacao stricto sensu, em nivel de Mestrado ou Doutorado,
ficando limitado a trés vagas, sendo dois para Mestrado e um para Doutorado.

Art. 45. O profissional que possuir interesse em se licenciar para a realizagdo de Programa
de pos-graduacéo stricto sensu, em nivel de Mestrado ou Doutorado, devera participar de Processo
Seletivo Interno, de acordo com as regras estabelecidas nesta Lei.

Art. 46. Para a concessao da licencga de que trata este Capitulo, o profissional devera atender
aos seguintes requisitos:

| — ser integrante do quadro do magistério publico municipal;

Il — estar em efetivo exercicio na rede publica municipal de ensino;
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lll — ter sido admitido em Programa de Po6s-Graduacao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
ou Doutorado, reconhecido pelo MEC e avaliado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES, desde que a matriz curricular do programa tenha relevancia para a rede
publica municipal de educagéo, nos termos do Edital,

IV —ter cumprido o estagio probatorio;

V — néo ter recebido qualquer penalidade administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar
da data de finalizacdo do cumprimento da penalidade;

VI —ter tempo minimo para adquirir o direito a aposentadoria maior do que o dobro do periodo
do afastamento pleiteado, demonstrado através de certiddo emitida pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social;

VIl — n&o possuir mais de 60 dias de licen¢a ndo remunerada nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIIl — ndo possuir afastamentos por doenga no ano, com periodos superiores a 15 (quinze)
dias, consecutivos ou nao;

IX — ter obtido a nota minima de 8,0 pontos nas avaliagdes por desempenho.

Paragrafo unico. Nao sera concedida licenga para cursar disciplinas isoladas do programa.

Art. 47. Para a classificacdo dos interessados, serdo observados os seguintes critérios:
| — atuacéo exclusiva na rede municipal de ensino de Pato Branco;

Il - maior tempo de exercicio ininterrupto na rede municipal de ensino de Pato Branco;
Il — ainda néo tiver sido beneficiado com a licenca.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura expedira Edital estabelecendo o prazo
para as inscri¢cdes e os critérios a serem observados pelo profissional.

Art. 49. O profissional beneficiado com a licenca para o curso de pos-graduacéo stricto sensu
devera:

| — requerer a revogacao das gratificacdes recebidas;

Il — desenvolver projeto de intervengido pedagogica na rede municipal de ensino, dentro da
area de pesquisa do Programa de Pés-Graduacgéo;

IIl — abdicar do cargo de Diregao ou Coordenagédo Pedagégica que esteja exercendo;

IV — firmar Declaracdo de Dedicacdo Exclusiva aos Estudos, bem como Termo de
Compromisso para realizacdo do curso, ndo podendo exercer, durante a licenga, atividade
remunerada;

V — encaminhar semestralmente a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura documento
comprobatorio de sua frequéncia no curso e, relatério de atividades e documento comprobatério de
desempenho, expedido pela instituicdo de ensino superior a que estiver vinculado;

VI - firmar Termo de Compromisso de Trabalho Efetivo, onde o profissional se compromete a
exercer o cargo por, pelo menos, o dobro do periodo em que permanecer em licencga;

VII — comunicar em até dez dias a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura a respeito da
conclusdo do curso, mediante a apresentacao da ata de defesa da dissertacdo ou tese e o arquivo
digital em formato PDF, com a integra do trabalho apresentado, para que seja providenciado o retorno
integral do profissional as atividades laborais;

VIII — o servidor beneficiado devera apresentar a conclusdo de mestrado ou tese de doutorado
na préxima semana de formagao académica.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento as disposi¢cdes deste artigo incidira na suspensao da
licenga para realizagdo do Mestrado ou Doutorado.

Art. 50. Aquele que for beneficiado com a licenga sera afastado do cargo e continuara
recebendo apenas os vencimentos.
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Paragrafo unico. O profissional do magistério que usufruir da licenca prevista neste Capitulo
nao tera computado, para fins de aquisicdo do direito as férias, o periodo correspondente ao
afastamento, ficando o periodo aquisitivo suspenso durante toda a licenca e retomando sua contagem
apas o retorno ao exercicio.

Art. 51. Aquele que ja estiver cursando Mestrado ou Doutorado poderd se inscrever no
Processo Seletivo Interno em qualquer momento do curso, para pleitear a licenga de que trata este
Capitulo, ndo sendo possivel, entretanto, a concessao de licencga retroativa.

Art. 52. O profissional que desistir ou reprovar no curso de Mestrado ou Doutorado, for
exonerado ou que se aposentar durante o periodo de licenga ou deixar de atender aos requisitos
estabelecidos nesta Lei, devera ressarcir ao erario publico os valores correspondentes ao seu
vencimento durante o periodo de licenga, devidamente atualizados conforme o indice de correcao
aplicado ao nivel do servidor.

Paragrafo unico. O ressarcimento podera ser descontado da folha de pagamento do servidor
nos limites constantes no Regime Juridico do Servidor Publico Municipal e integralmente no valor da
rescisao.

CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA E JORNADA DE TRABALHO

Art. 53. A jornada de trabalho do Professor podera ser a:

| — vinte horas semanais exercidas em um turno diario;

Il — quarenta horas semanais exercidas em dois turnos diarios.

§ 1° E assegurado ao Professor, em exercicio de fungdo docente, um terco de sua carga
horaria para o desenvolvimento de atividades extraclasse, assim consideradas aquelas destinadas a
preparacido e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as
reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagoégica da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

§ 2° O tempo reservado para o desenvolvimento de atividades extraclasse deve ser cumprido
na escola, ou de acordo com a proposta pedagogica da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 54. Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, suprimento de falta
imediata de professor concursado, exercicio de fungdes de direcdo escolar, de coordenagéo
pedagogica, o professor podera ser convocado para o exercicio de regime suplementar de trabalho
de até vinte horas semanais, observada a necessidade do ensino e o interesse da Administracao
Publica.

§ 1° A convocacgéo para o regime suplementar dependera de ato do Prefeito Municipal,
formalizado por meio de Portaria, mediante solicitagdo fundamentada do titular da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, da qual conste a demonstracido da necessidade temporaria e
excepcional da medida.

§ 2° O professor detentor de jornada de trabalho de vinte horas semanais podera ser
convocado para o exercicio de até mais vinte horas semanais em regime suplementar, desde que
haja necessidade do servigo, disponibilidade de carga horaria e interesse publico devidamente
justificado.

§ 3° Pelo exercicio do regime suplementar, o professor percebera valor correspondente ao
vencimento da referéncia e nivel em que se encontrar enquadrado, observada a proporcionalidade
das horas convocadas.
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§ 4° O pagamento da jornada suplementar sera efetuado no més subsequente ao da efetiva
prestacdo do servigco, mediante comprovacao por registro de efetividade e homologacado da chefia
imediata.

§ 5° O regime suplementar possui natureza excepcional, temporaria e transitéria, ndo se
caracterizando como servico extraordinario, adicional ou gratificagdo, nem se incorporando a
remuneracgao, aos proventos ou gerando direito a efetivacdo ou conversdo em cargo efetivo.

§ 6° A convocacéo para o regime suplementar vigorara exclusivamente durante o periodo da
necessidade que a motivou, podendo ser cessada, reduzida ou revista a qualquer tempo, por ato da
Administragcéo Publica, independentemente de prévio aviso ao servidor.

§ 7° A manutencgao do regime suplementar ficara condicionada a permanéncia da necessidade
do servico e ao interesse da Administracao Publica, observados os principios da conveniéncia e
oportunidade administrativas.

§ 8° O regime suplementar extinguir-se-a automaticamente:

| — pelo término do prazo estabelecido no ato de convocacgao;

Il - pela cessacao da necessidade que justificou a convocacgéo;

Il — ao final do ano letivo em que tiver sido concedido, vedada sua prorrogacao automatica;

IV — a pedido do professor, mediante comunicagao formal apresentada com antecedéncia
minima de 15 dias;

V — pelo descumprimento das condi¢des estabelecidas para a convocagao;

VI — quando o profissional do magistério nao possuir ou deixar de possuir condi¢des para o
exercicio da jornada suplementar;

VII - durante afastamentos, licencas ou impedimentos legais, inclusive nos casos de licenca
para tratamento de saude.

§ 9° A convocacéo prevista neste artigo ndo gera direito adquirido a continuidade da carga
horaria suplementar.

CAPITULO VI
DA DISTRIBUICOES DE AULAS PARA O ANO LETIVO

Art. 55. O processo de distribuicdo de aulas e turmas nos estabelecimentos da Rede Publica
Municipal de Ensino, para cada ano letivo, sera realizado em conformidade com as normas e
diretrizes estabelecidas em Instrucdo Normativa expedida pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

Art. 56. Compete a Diregéo Escolar proceder a distribuicdo de turmas e carga horaria aos
professores integrantes do quadro proprio do Magistério Municipal, observadas as necessidades
pedagogicas e administrativas da unidade escolar.

§ 1° A distribuicdo de turmas devera priorizar, inicialmente, os professores lotados no préprio
estabelecimento de ensino e, posteriormente, os professores em exercicio na unidade escolar.

§ 2° Para fins de classificagao e escolha de turmas, serdo observados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

| — maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino;

Il — maior nivel de formagao académica;

IIl — maior idade.

Art. 57. A classificagao dos professores nas unidades escolares sera realizada mediante lista
Unica, contemplando todos os integrantes do quadro préprio do Magistério Municipal em exercicio no
estabelecimento de ensino.
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Paragrafo unico. A distribuicdo de turmas e horarios ocorrerd entre os turnos de
funcionamento da unidade escolar, observadas as necessidades do servico e a organizacao
pedagodgica da escola.

Art. 58. As turmas, horarios e cargas horarias serao distribuidos de acordo com a necessidade
do estabelecimento de ensino, considerando a demanda escolar e a organizacao administrativa e
pedagodgica da unidade.

Art. 59. O professor impossibilitado de comparecer no dia designado para a distribuicdo de
aulas podera ser representado por procurador legalmente constituido, mediante apresentacéo de
procuracao com firma reconhecida.

§ 1° O professor afastado por motivo de saude na data da distribuicdo de aulas podera
igualmente ser representado por procurador legalmente constituido, que realizara a escolha da turma
em seu nome.

§ 2° Na hipétese prevista no § 1° deste artigo, a turma sera atendida temporariamente por
professor convocado em regime suplementar, até o retorno do titular as suas funcdes.

§ 3° Durante o periodo de afastamento, licenga ou impedimento legal, fica vedada a atribuicdo
ou manutencao de jornada suplementar ao professor afastado.

CAPITULO VI
DO APERFEICOAMENTO CONTINUO

Art. 60. Aperfeicoamento € o conjunto de ag¢des destinadas a proporcionar ao professor
atualizagcao e valorizacdo pessoal e profissional, com vistas a melhoria continua da qualidade da
atividade educacional e ao desenvolvimento de suas competéncias.

§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo sera desenvolvido por meio da integracdo do
professor em programa permanente de capacitacio instituido pela Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, que podera compreender a participagdo em cursos internos e externos, conforme a
natureza e a complexidade das fungdes do magistério e dos projetos educacionais a serem
desenvolvidos.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura realizar diagnéstico das
necessidades de formacdo e capacitacdo dos profissionais do magistério, com a finalidade de
planejar acdes de aperfeicoamento, oferecer oportunidades de formacido complementar e estimular
a elevagao do nivel de qualificagédo, conforme as demandas das areas de atuacao.

§ 3° O professor podera ser autorizado a participar de cursos, eventos ou outras atividades
de formagdo que contribuam para o seu aperfeicoamento profissional, desde que haja
compatibilidade entre o conteudo programatico da atividade, as atribuicbes de sua funcédo e as
demandas formativas identificadas pela Secretaria Municipal de Educacio e Cultura e pela unidade
escolar em que atua.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 61. As vantagens adquiridas pelo servidor sob a legislagdo anteriormente vigente ficam
mantidas, assegurando-se a continuidade da carreira a partir do nivel de acesso ja alcangado, vedada
a reutilizacdo de tempo de servico ou de quaisquer periodos ja computados para a obtencido de
vantagens funcionais.
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CAPITULO X
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 62. Aplica-se a esta Lei, em carater complementar, as normas definidas no Estatuto do
Servidor Publico.

Art. 63. Ficam revogados:

| — a Lei Municipal n° 5.250, de 30 de novembro de 2018;

Il — a Lei Municipal n° 3.827, de 11 de abril de 2012;

Il — o Decreto de Regulamentagéo n°® 9.148, de 13 de janeiro de 2022.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos a partir do 1° dia do
més de sua publicagao.

GERI DUTRA
Prefeito Municipal
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Anexo | — Atribui¢gdes dos cargos efetivos — quadro permanente

PROFESSOR - Atribui¢des Tipicas:

a) exercer a docéncia na rede municipal de ensino, em conformidade com as diretrizes
curriculares, a proposta pedagdgica da escola e a legislagdo educacional vigente;

b) planejar, organizar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
promovendo o desenvolvimento integral do educando;

¢) trabalhar os conteudos curriculares de forma integrada e contextualizada, utilizando
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas educacionais;

d) selecionar, apresentar, revisar e adequar conteudos, metodologias e recursos pedagoégicos
as necessidades da aprendizagem;

e) planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e reformular o processo de ensino e
aprendizagem;

f) elaborar, executar e avaliar projetos pedagdgicos, planos de aula e demais instrumentos de
planejamento educacional;

g) confeccionar, adaptar e utilizar materiais didaticos e pedagogicos adequados ao
desenvolvimento das atividades escolares;

h) realizar atividades de recuperacao paralela e continua da aprendizagem, acompanhando
os resultados obtidos;

i) avaliar o rendimento e o desempenho dos alunos, conforme normas e critérios
estabelecidos pela legislacio e pela unidade escolar;

j) manter atualizados os registros de aula, frequéncia, avaliagdo e aproveitamento escolar dos
estudantes;

k) analisar dados relativos a recuperagcédo, aprovacgao, reprovacao, abandono e evasao
escolar, propondo agdes de melhoria;

) informar pais ou responsaveis sobre a frequéncia, o rendimento e o desenvolvimento dos
alunos;

m) participar da elaboragio, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-
pedagogico da escola;

n) participar da elaboracéo e avaliagao de propostas curriculares e demais instrumentos de
organizacao pedagogica;

0) participar do planejamento geral da escola e das agdes voltadas a melhoria da qualidade
do ensino;

p) participar de reunides pedagogicas, técnico-administrativas, interdisciplinares, conselhos
de classe e demais atividades coletivas da unidade escolar;

q) contribuir para a implementacgao da politica pedagégica municipal e para o cumprimento da
legislagdo educacional;

r) participar da gestdo democratica da escola e das instancias colegiadas de deliberacéo e
acompanhamento escolar;

s) participar da escolha, avaliacdo e utilizacdo do livro didatico e de outros materiais
pedagdgicos;

t) desenvolver atividades técnico-pedagodgicas de suporte ao ensino e a aprendizagem;

u) incentivar a pesquisa, a leitura, a participagcdo em concursos, feiras, mostras e demais
atividades educacionais e culturais;

v) promover agdes voltadas ao desenvolvimento da cidadania, da ética, da convivéncia social
e da formacao integral dos estudantes;

w) desenvolver agdes que fortalegcam a autoestima, a autonomia e o protagonismo dos alunos;

X) promover a articulagdo entre escola, familia e comunidade, fortalecendo a participagédo
social no processo educativo;
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y) participar do processo de inclusédo escolar e do atendimento as necessidades educacionais
especificas dos estudantes;

z) apoiar a preparagao profissional e o encaminhamento ao mundo do trabalho de educandos
com deficiéncia ou necessidades especificas;

aa) realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios, museus, espacgos culturais e
outros ambientes educativos;

ab) acompanhar estudantes em visitas técnicas, atividades externas e saidas pedagdgicas,
zelando pela seguranca e organizacao do grupo;

ac) zelar pela integridade fisica, emocional e moral dos alunos durante as atividades escolares
e extracurriculares;

ad) orientar os estudantes quanto a conservacdao da escola, dos equipamentos e do
patriménio publico;

ae) zelar pelo cumprimento da legislagcdo escolar, das normas institucionais e pela
preservacao do patriménio publico;

af) acompanhar e orientar estagiarios, bolsistas e auxiliares vinculados as atividades
pedagodgicas;

ag) participar de palestras, seminarios, congressos, cursos, capacitacdes e demais eventos
de formacao e atualizagio profissional;

ah) participar de estudos, pesquisas e acdes de desenvolvimento educacional relacionados a
sua area de atuacao;

ai) propor a aquisicdo, atualizagdo e melhoria de equipamentos, materiais e recursos
destinados ao aperfeicoamento do ensino;

aj) apresentar sugestdes, projetos e propostas que contribuam para a melhoria da qualidade
da educacgéo municipal; e

ak) executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com sua area de atuacao.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Escolaridade: Normal Superior com licenciatura ou Licenciatura em Pedagogia; ou
Licenciatura em areas do conhecimento da Educacéo Basica; ou Curso Superior complementado
com Licenciatura numa das areas do conhecimento da Educacéo Basica.

Carga horaria: 20 horas semanais.

Ingresso: Concurso Publico de Provas e Titulos.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL- Atribuicoes Tipicas:

a) exercer a docéncia na educacgéo infantil, observadas as diretrizes curriculares, a proposta
pedagogica da escola e a legislagdo educacional vigente;

b) promover o desenvolvimento integral da crianga nos aspectos fisico, psicomotor, cognitivo,
emocional, afetivo e social;

c¢) planejar, organizar e desenvolver atividades pedagogicas adequadas a faixa etaria e as
necessidades das criancgas;

d) atuar como mediador das interagées e das experiéncias de aprendizagem, promovendo
ambiente acolhedor, seguro e estimulante;

e) estabelecer relagbes de confianga, cuidado, respeito e afeto, favorecendo o
desenvolvimento da autonomia e da socializagéo das criangas;

f) promover relagdes sociais saudaveis, incentivando o respeito a diversidade, a inclusao e a
convivéncia coletiva;

g) executar os cuidados de higiene, alimentacao, repouso e bem-estar das criancas, incluindo
troca de fraldas, higiene corporal e apoio nos momentos de descanso, observando praticas de
acolhimento, protecédo e segurancga;
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h) desenvolver jogos, brincadeiras e atividades ludicas com finalidade pedagdgica,
favorecendo a aprendizagem e o desenvolvimento infantil

i) planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e reformular o processo de ensino e aprendizagem
na educacao infantil;

j) realizar atividades técnico-pedagdgicas de suporte ao ensino e ao desenvolvimento infantil;

k) planejar e ministrar atividades pedagdgicas conforme calendario escolar, proposta
curricular e orientacdes institucionais;

) elaborar, implementar e avaliar projetos pedagoégicos, planos de aula e demais instrumentos
de planejamento educacional;

m) confeccionar, adaptar e utilizar materiais didaticos e pedagdgicos adequados as praticas
da educacéo infantil;

n) realizar adaptacdo curricular e acompanhamento de criangas com deficiéncia ou
necessidades educacionais especificas, promovendo a inclusio escolar;

0) realizar transposicdo didatica, adequacdo de metodologias e revisdo de conteudos
conforme as necessidades do processo educativo;

p) avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas, observando os critérios
definidos no regimento escolar e nas diretrizes pedagégicas;

q) planejar e implementar atividades de recuperacao e acompanhamento pedagdgico das
criangas com dificuldades de aprendizagem;

r) analisar dados de avaliagao, recuperacéao, frequéncia e evasao escolar, propondo medidas
de aprimoramento pedagogico;

s) manter atualizados os registros escolares, relatérios de desenvolvimento, frequéncia e
demais documentos pedagogicos;

t) informar pais ou responsaveis sobre frequéncia, desenvolvimento, aprendizagem e
adaptacgéao das criangas;

u) participar da elaboracdo, execucao e avaliagido do projeto politico-pedagégico da escola;

v) participar da elaboragéo e avaliacao de propostas curriculares e demais instrumentos de
organizagao pedagogica;

w) participar do planejamento geral da escola e das ag6es voltadas a melhoria da qualidade
da educacéo infantil;

x) participar de reunides pedagdgicas, técnico-administrativas, interdisciplinares, conselhos
de classe e demais atividades coletivas da unidade escolar;

y) participar da gestdo democratica da escola e das instdncias colegiadas de
acompanhamento e deliberagio;

z) contribuir para a implementacgao da politica pedagdgica municipal e para o cumprimento da
legislagdo educacional;

aa) participar da escolha, avaliacdo e utilizagdo do livro didatico e de outros recursos
pedagodgicos;

ab) incentivar habitos de leitura, curiosidade, criatividade, pesquisa e participacdo em
atividades culturais e educacionais;

ac) incentivar a participagdo das criangas em concursos, apresentagées, feiras, mostras e
demais atividades culturais e pedagoégicas;

ad) preparar os educandos para o exercicio da cidadania, promovendo valores éticos, sociais
e de convivéncia;

ae) desenvolver ac¢des voltadas ao fortalecimento da autoestima, autonomia e protagonismo
infantil;

af) articular agbes entre escola, familia e comunidade, fortalecendo o vinculo e a participacéo
no processo educativo;
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ag) realizar atividades complementares e pedagdgicas em bibliotecas, laboratérios, museus,
parques, espacos culturais e demais ambientes educativos;

ah) acompanhar estudantes em visitas técnicas, atividades externas e saidas pedagogicas,
zelando pela seguranga e organizagéo do grupo;

ai) apoiar a preparagdo para a vida social e profissional de educandos com deficiéncia ou
necessidades especificas;

aj) acompanhar e orientar estagiarios, auxiliares e demais profissionais vinculados as
atividades pedagogicas;

ak) participar de palestras, seminarios, congressos, cursos, capacitacdes e demais agdes de
formacéo continuada;

al) participar de estudos, pesquisas e projetos voltados ao aperfeicoamento das praticas
educacionais;

am) zelar pela integridade fisica, emocional e moral das criangas durante as atividades
escolares e extracurriculares;

an) orientar quanto a conservacao da escola, dos equipamentos, materiais e patriménio
publico;

ao) zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar, das normas institucionais e pela
preservacgao do patriménio publico;

ap) apresentar sugestdes, projetos e propostas que contribuam para a melhoria da qualidade
da educacéo infantil; e

aq) executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com sua area de atuacao.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Escolaridade: Normal Superior com licenciatura ou Licenciatura em Pedagogia; ou
Licenciatura em areas do conhecimento da Educacao Basica; ou Curso Superior complementado
com Licenciatura numa das areas do conhecimento da Educacao Basica

Carga horaria: 40 horas semanais.

Ingresso: Concurso Publico de Provas e Titulos.

PROFESSOR —EDUCACAOFiSICA- AtribuigdesTipicas:

a) exercer a docéncia em Educacéio Fisica na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, observadas as diretrizes curriculares, a proposta pedagégica da escola e a legislacao
educacional vigente;

b) promover o desenvolvimento biopsicossocial, motor, cognitivo, emocional e relacional dos
educandos por meio das praticas corporais e atividades fisicas;

c¢) planejar, coordenar, executar, avaliar e reformular atividades de ensino e aprendizagem
relacionadas a Educacao Fisica escolar;

d) elaborar e cumprir plano de trabalho compativel com a proposta pedagdégica da escola e
com os objetivos educacionais da rede municipal de ensino;

e) ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, utilizando metodologias
adequadas as diferentes faixas etarias e necessidades dos alunos;

f) propor e aplicar estratégias metodolégicas voltadas ao desenvolvimento das habilidades
motoras, da cultura corporal e da convivéncia social;

g) desenvolver atividades pedagégicas relacionadas as praticas corporais, esportivas,
recreativas, ritmicas, expressivas e de lazer;

h) orientar os estudantes para a experimentagio, fruicdo, andlise, compreensao e recriacio
das manifestacdes da cultura corporal, respeitando a diversidade, a inclusido e a integridade fisica e
emocional de todos;
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i) incentivar a reflexdo critica acerca de preconceitos no esporte, padrdes estéticos, ética,
respeito mutuo e valorizagao da diversidade cultural e corporal;

j) promover habitos saudaveis, qualidade de vida, consciéncia corporal, cooperacao,
socializacéo e atitudes de respeito no ambiente escolar;

k) participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola;

) participar do planejamento escolar, dos processos de avaliagao institucional e das agbes de
melhoria da qualidade do ensino;

m) participar de reunides pedagogicas, técnico-administrativas, interdisciplinares e demais
atividades coletivas da unidade escolar;

n) participar de programas de formagdo continuada, cursos, palestras, seminarios,
congressos e demais eventos educacionais;

0) colaborar com a articulagao entre escola, familia e comunidade, fortalecendo a participacéo
social no processo educativo;

p) divulgar experiéncias, projetos e praticas pedagoégicas desenvolvidas no ambito escolar;

q) cumprir o regimento escolar, as normas institucionais e a legislagdo educacional vigente;

r) acompanhar estudantes em visitas técnicas, atividades externas, eventos esportivos e
saidas pedagdgicas, zelando pela seguranga, organizagéo e integridade do grupo;

s) promover acbdes pedagogicas inclusivas, respeitando as diferencas individuais e
incentivando a participacéo de todos os estudantes nas atividades propostas;

t) zelar pelos materiais, equipamentos esportivos, espacos fisicos e patriménio publico
utilizados nas atividades escolares;

u) manter registros atualizados das atividades pedagoégicas, frequéncia e desenvolvimento
dos estudantes;

v) contribuir para a formacdo cidadd dos educandos, estimulando valores éticos,
responsabilidade, disciplina, solidariedade e convivéncia democratica; e

w) executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com sua area de atuacao.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Escolaridade: Licenciatura em Educacéo Fisica.
Carga horaria: 20 horas semanais.
Ingresso: Concurso Publico de Provas e Titulos.

PROFESSOR-AREAESPECIFICABILINGUE- Atribuigdes Tipicas:

a) exercer a docéncia mediante abordagem integrada dos contetidos curriculares, observadas as
diretrizes pedagogicas e a legislacdo educacional vigente;

b) planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e reformular o processo pedagogico, visando ao
desenvolvimento integral dos educandos;

¢) elaborar, executar e avaliar projetos pedagégicos, planos de trabalho e atividades educacionais
compativeis com a proposta pedagdgica da escola;

d) confeccionar, adaptar e utilizar materiais didaticos e pedagogicos adequados as necessidades
do processo de ensino e aprendizagem;

e) promover agdes voltadas ao desenvolvimento da cidadania, da corresponsabilidade, da
convivéncia democréatica e da inclusio social;

f) contribuir para a formacéo académica, social, ética e cultural dos estudantes;

g) acompanhar o desenvolvimento e o rendimento escolar dos educandos, informando a
coordenacgédo pedagogica as situagdes relacionadas a frequéncia, aprendizagem e participacéao;

h) participar de reunides pedagoégicas, conselhos de classe, encontros interdisciplinares e demais
atividades escolares e institucionais;
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i) participar do processo de inclusdo de estudantes no ensino regular, promovendo praticas
pedagdgicas inclusivas e respeitando as diferencas individuais;

j) manter atualizados os registros escolares, relatérios pedagoégicos, frequéncia e demais
documentos relacionados as atividades educacionais;

k) cumprir a legislacio educacional, o regimento escolar, as normas institucionais e as diretrizes
da rede municipal de ensino;

) propor a aquisicao, atualizacdo e melhoria de equipamentos, materiais e recursos pedagogicos
destinados ao aperfeicoamento das praticas educacionais;

m) participar de palestras, seminarios, congressos, cursos, capacitagdes, estudos, pesquisas e
demais agdes de formacgao continuada;

n) participar de atividades extraclasse, projetos complementares e a¢des de integracéo entre
escola, familia e comunidade;

0) acompanhar estudantes em visitas técnicas, atividades externas e saidas pedagbdgicas,
zelando pela seguranca, organizacao e integridade do grupo; e

p) executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com sua area de atuagao.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Escolaridade: Licenciatura em Letras Portugués e Inglés.
Carga horaria: 20 horas semanais.

Ingresso: Concurso Publico de Provas e Titulos.

PROFESSOR —EDUCAGAOESPECIAL- Atribuigdes Tipicas:

a) atender estudantes da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), observadas as diretrizes da educacgéao inclusiva e da educacgao especial,

b) elaborar, implementar, acompanhar, avaliar e reavaliar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE), considerando as necessidades especificas dos estudantes;

¢) contribuir para a elaboragéo do Estudo de Caso, participando da anélise pedagdgica, funcional
e educacional dos estudantes atendidos;

d) identificar, elaborar, adaptar, produzir, organizar e disponibilizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade necessarios ao processo de ensino e aprendizagem;

€) acompanhar a utilizagao e avaliar a eficacia dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na
sala de aula e nos demais ambientes escolares;

f) orientar professores, equipes escolares e familias quanto ao uso de recursos pedagoégicos,
estratégias inclusivas e tecnologias assistivas;

g) ensinar, orientar e utilizar tecnologias assistivas que favoregam a autonomia, a participagao, a
comunicagio e a inclusdo dos estudantes;

h) planejar, desenvolver e executar acgdes pedagodgicas voltadas ao atendimento das
necessidades educacionais especificas dos alunos;

i) promover praticas pedagodgicas inclusivas que assegurem 0 acesso, a permanéncia, a
participacdo e a aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educacao especial;

j) atuar, conforme necessidade institucional, como professor de apoio educacional especializado
ou docente de Sala de Recursos, nas modalidades de Deficiéncia Visual, Deficiéncia Auditiva, Altas
Habilidades/Superdotacado ou Sala de Recursos Multifuncional;

k) atuar em regime de itinerancia entre unidades escolares, conforme demanda da rede municipal
de ensino;

) realizar atendimento domiciliar, quando necessario e devidamente autorizado, observadas as
diretrizes pedagdgicas e administrativas da rede de ensino;

m) acompanhar estudantes em visitas técnicas, atividades externas e saidas pedagdgicas,
zelando pela acessibilidade, segurancga e participagdo dos educandos;
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n) participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagbes continuadas, projetos
institucionais e demais atividades escolares;

0) colaborar com as equipes gestoras, pedagogicas e multidisciplinares na construcdo de
estratégias de incluséo e atendimento especializado;

p) participar da elaboracao, reviséo, atualizacéo e execucao do Projeto Politico-Pedagégico da
unidade escolar;

q) manter registros atualizados relativos aos atendimentos, acompanhamentos, avaliagdes e
intervengdes pedagogicas realizadas;

r) cumprir a legislagéo educacional vigente, as normas institucionais e as diretrizes da politica de
educacéo inclusiva;

s) contribuir para o fortalecimento da articulagdo entre escola, familia, comunidade e rede de
protecéo social; e

t) executar outras atividades correlatas compativeis com a fungcao e com sua area de atuacgéo.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Escolaridade: Licenciatura em Pedagogia, ou Licenciatura em Educacdo Especial ou
Licenciatura em qualquer area da Educacao Basica com Po6s- Graduagdo em Educacgao Especial.

Carga horaria: 20 horas semanais.

Ingresso: Concurso Publico de Provas e Titulos.

PROFESSOR — EDUCAGAOESPECIAL/ DEFICIENCIAVISUAL- Atribuicoes Tipicas:

a) atender estudantes da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educacéao de Jovens
e Adultos (EJA), publico-alvo da educacao especial na area de deficiéncia visual;

b) elaborar, implementar, acompanhar, avaliar e reavaliar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE), observadas as necessidades especificas dos estudantes;

¢) contribuir para a elaboracdo do Estudo de Caso, participando da analise pedagodgica,
funcional e educacional dos estudantes atendidos;

d) ensinar a leitura e a escrita no Sistema Braille, promovendo o desenvolvimento da
comunicagao, da alfabetizagio e da autonomia dos estudantes cegos ou com baixa vis&o;

e) ensinar e orientar a utilizagdo do Sorobad e outros recursos especificos voltados ao
desenvolvimento das habilidades matematicas e cognitivas;

f) desenvolver atividades de vida autbnoma, orientagdo social e praticas que favorecam a
independéncia funcional dos estudantes;

g) orientar e promover a mobilidade de estudantes cegos ou com baixa viséo, favorecendo sua
seguranga, autonomia e participacao nos diferentes espacgos escolares e sociais;

h) identificar, elaborar, adaptar, produzir, organizar e disponibilizar recursos pedagégicos e de
acessibilidade necessarios ao processo de ensino e aprendizagem;

i) transcrever materiais didaticos e pedagdégicos da escrita comum para o Sistema Braille e do
Sistema Braille para a escrita comum, observadas as normas técnicas aplicaveis;

j) acompanhar o uso e avaliar a eficacia dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade
utilizados pelos estudantes nos ambientes escolares;

k) orientar professores, equipes escolares e familias quanto as estratégias pedagogicas,
recursos de acessibilidade e praticas inclusivas voltadas aos estudantes cegos ou com baixa visdo;

I) atuar, conforme necessidade institucional, como professor de apoio educacional
especializado ou docente de Sala de Recursos na modalidade de Deficiéncia Visual ou Sala de
Recursos Multifuncional;

m) ensinar, orientar e utilizar tecnologias assistivas e recursos de acessibilidade que favoregcam
a autonomia, a participagao e a inclusido dos estudantes;
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n) planejar e desenvolver acdes pedagodgicas que promovam 0 acesso, a permanéncia, a
participacao e a aprendizagem dos estudantes com deficiéncia visual,

0) atuar em regime de itinerancia entre unidades escolares, conforme demanda da rede
municipal de ensino;

p) realizar atendimento domiciliar, quando necessario e devidamente autorizado, observadas
as diretrizes pedagdgicas e administrativas da rede de ensino;

q) acompanhar estudantes em visitas técnicas, atividades externas e saidas pedagdgicas,
zelando pela acessibilidade, seguranca e participagdo dos educandos;

r participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas, projetos
institucionais e demais atividades escolares;

s) colaborar com as equipes gestoras, pedagogicas e multidisciplinares na construcdo de
estratégias de inclusdo e atendimento especializado;

t) participar da elaboragéo, revisao, atualizacdo e execugao do Projeto Politico-Pedagogico da
unidade escolar;

u) manter registros atualizados relativos aos atendimentos, acompanhamentos, avaliagdes e
intervengdes pedagdgicas realizadas;

v) cumprir a legislagéo educacional vigente, as normas institucionais e as diretrizes da politica
de educacéo inclusiva; e

w) executar outras atividades correlatas compativeis com a fungéo e com sua area de atuacao.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Escolaridade: Licenciatura em Letras/ libras ou Licenciatura em qualquer area da Educacao
Basica e Pés-Graduacdo em libras; Certificado de Curso de Formacgéo em Libras com carga horaria
de no minimo 180 horas, ou Certificado e/ou Declaragdo de Banca de Proficiéncia para Professor
Bilingue — Nivel I.

Carga horaria: 20 horas semanais.

Ingresso: Concurso Publico de Provas e Titulos.

PROFESSOR-INTERPRETEEDUCACIONAL(LIBRAS)- Atribuigdes Tipicas:

a) atender estudantes da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA), publico-alvo da educacao especial na area de deficiéncia auditiva e surdez;

b) elaborar, implementar, acompanhar, avaliar e reavaliar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE), observadas as necessidades especificas dos estudantes;

¢) contribuir para a elaboragio do Estudo de Caso, participando da andlise pedagogica, funcional
e educacional dos estudantes atendidos;

d) interpretar e traduzir contetidos, comunicagées e interagbées entre a Lingua Portuguesa e a
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), em atividades pedagégicas, aulas, reunides, eventos, materiais
didaticos, videoaulas e demais situagdes escolares;

e) assegurar a acessibilidade linguistica e comunicacional dos estudantes surdos, ouvintes e
surdocegos, promovendo o0 acesso ao curriculo e as atividades escolares;

f) apoiar agdes de incluséo escolar, contribuindo para a eliminagédo de barreiras comunicacionais
€ para a promoc¢ao da educagéo inclusiva;

g) identificar, elaborar, adaptar, produzir, organizar e disponibilizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade necessarios ao processo de ensino e aprendizagem;

h) atuar, conforme necessidade institucional, como professor de apoio educacional especializado
ou docente de Sala de Recursos, na modalidade de Deficiéncia Auditiva ou Sala de Recursos
Multifuncional;

i) acompanhar o uso e avaliar a eficacia dos recursos de acessibilidade e estratégias pedagogicas
utilizadas no atendimento aos estudantes;
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j) orientar professores, equipes escolares e familias quanto as praticas inclusivas, recursos de
acessibilidade e formas de comunicacdo em LIBRAS;

k) ensinar, orientar e utilizar tecnologias assistivas que favorecam a autonomia, a comunicacgo, a
participacio e a inclusao dos estudantes;

[) pesquisar, adaptar, contextualizar e traduzir conceitos académicos e contetidos curriculares para
facilitar sua compreensdo em LIBRAS;

m) promover praticas pedagoégicas inclusivas que assegurem 0 acesso, a permanéncia, a
participacido e a aprendizagem dos estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva;

n) atuar em regime de itinerancia entre unidades escolares, conforme demanda da rede municipal
de ensino;

0) realizar atendimento domiciliar, quando necessario e devidamente autorizado, observadas as
diretrizes pedagdgicas e administrativas da rede de ensino;

p) acompanhar estudantes em visitas técnicas, atividades externas e saidas pedagégicas,
zelando pela acessibilidade, seguranca e participacao dos educandos;

q) participar de reuniées pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas, projetos
institucionais e demais atividades escolares;

r colaborar com as equipes gestoras, pedagégicas e multidisciplinares na construcdo de
estratégias de incluséo e atendimento especializado;

s) participar da elaboracgéo, revisao, atualizacéo e execucao do Projeto Politico-Pedagégico da
unidade escolar;

t) manter registros atualizados relativos aos atendimentos, acompanhamentos, avaliagcdes e
intervengdes pedagogicas realizadas;

u) cumprir a legislacado educacional vigente, as normas institucionais e as diretrizes da politica de
educacgéo inclusiva; e

v) executar outras atividades correlatas compativeis com a fungcdo e com sua area de atuacao.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Escolaridade: Licenciatura em Letras/ libras ou Licenciatura em qualquer area da Educacéo
Basica e P6s-Graduagao em libras; Certificado de Curso de Formagao em Libras com carga horaria
de no minimo 180 horas, ou Certificado e/ou Declaragdo de Banca de Proficiéncia para Professor
Bilingue — Nivel I.

Carga horaria: 20 horas semanais.

Ingresso: Concurso Publico de Provas e Titulos.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

| - DIREGAO DE UNIDADE ESCOLAR

a) dirigir a unidade escolar, assegurando o cumprimento da legislagido educacional, das
normas da Secretaria Municipal de Educacdo, do Regimento Escolar, do calendario letivo, das
diretrizes pedagdgicas e das demais disposi¢des aplicaveis ao funcionamento da instituicio;

b) representar a unidade escolar perante 6rgaos publicos, autoridades, comunidade escolar
e demais instituicdes, em atos oficiais e atividades institucionais;

c) coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades administrativas, pedagoégicas,
financeiras e operacionais da unidade escolar;

d) promover a gestdo democratica da escola, incentivando a participacdo da comunidade
escolar nos processos de planejamento, deliberacio e avaliagio institucional;

€) convocar, presidir e acompanhar as reunides do Conselho Escolar, bem como garantir a
execucao de suas deliberacoes;

f) acompanhar as atividades, deliberacdes e prestacdes de contas da Associagdo de Pais,
Mestres e Funcionarios da Escola — APMF;
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g) coordenar reunides, eventos, festividades, solenidades e demais atividades institucionais
da unidade escolar;

h) coordenar o recebimento, registro, tramitagido, arquivamento e expedicdo de documentos,
processos, correspondéncias € demais atos administrativos da escola;

i) analisar, supervisionar e manter atualizados os registros, documentos e escritura¢do escolar
relativos ao corpo docente, discente e demais servidores;

j) manter organizados e atualizados os arquivos de atos oficiais, hormas e legislagcbes de
interesse da unidade escolar, dando ciéncia aos interessados quando necessario;

k) elaborar, em conjunto com o Conselho Escolar, APMF e equipe pedagdgica, o planejamento
anual da unidade escolar;

I) coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracédo e execuc¢ao do Projeto Politico-Pedagégico
da escola;

m) promover ac¢des e estratégias voltadas a melhoria dos indicadores educacionais, da
aprendizagem e da qualidade do ensino;

n) buscar solucbes para demandas administrativas, pedagoégicas e disciplinares,
responsabilizando-se, juntamente com a equipe escolar, pelo adequado funcionamento da instituicao;

0) organizar os horarios e a distribuicdo das atividades do pessoal docente, técnico,
administrativo e operacional, observadas as necessidades da escola e a legislagado vigente;

p) coordenar a distribuicdo de turmas, aulas e atividades aos professores, conforme critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

q) participar do planejamento, organizacdo e execucgéo de agdes de formagéo continuada e
aperfeicoamento profissional da equipe escolar;

r) fornecer informagdes aos pais ou responsaveis acerca da frequéncia, rendimento,
desenvolvimento e vida escolar dos estudantes;

s) acompanhar a demanda escolar, a organizacédo das turmas e o funcionamento dos turnos
de atendimento da unidade escolar;

t) autorizar matriculas, transferéncias e demais atos da vida escolar dos estudantes,
observadas as normas legais aplicaveis;

u) controlar o cumprimento dos dias letivos, da carga horaria escolar e dos horarios de
funcionamento da institui¢io;

v) zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da documentacgéo e da vida escolar dos
alunos;

w) adotar medidas imediatas em situagdes emergenciais ou ndo previstas, comunicando os
fatos a Secretaria Municipal de Educagio e demais autoridades competentes, quando necessario;

X) encaminhar a Secretaria Municipal de Educagio relatérios, informacdes, dados e
documentos relativos as atividades da unidade escolar, sempre que solicitado;

y) participar de reunides, encontros, capacitagdes e demais atividades convocadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

z) manter atualizadas as informacgdes referentes ao quadro de pessoal da unidade escolar,
observando os prazos e procedimentos estabelecidos;

aa) controlar e acompanhar a frequéncia dos servidores docentes, técnicos, administrativos e
operacionais da unidade escolar;

ab) supervisionar o recebimento, armazenamento, distribuicdo e utilizagdo de materiais
pedagogicos, de consumo e demais recursos destinados a escola;

ac) solicitar, acompanhar e controlar a reposicdo de materiais, equipamentos e recursos
necessarios ao funcionamento da unidade escolar;

ad) administrar os recursos financeiros destinados a escola com observancia aos principios
da legalidade, moralidade, transparéncia, eficiéncia e gestdo democratica;
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ae) acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros da unidade escolar, em
conformidade com o planejamento aprovado pelos 6rgaos colegiados;

af) monitorar a frequéncia escolar dos estudantes e adotar providéncias diante de auséncias
prolongadas, evaséo ou situagdes de risco educacional,

ag) providenciar atendimento imediato aos estudantes em caso de enfermidade, acidente ou
situacao de emergéncia, acionando os servigcos competentes e comunicando os responsaveis legais
e a Secretaria Municipal de Educacao;

ah) solicitar, coordenar, acompanhar e fiscalizar a oferta da alimentagao escolar, zelando pela
regularidade, qualidade e adequada distribuicdo da merenda escolar;

ai) orientar e promover ac¢des voltadas a convivéncia harmoniosa entre os membros da
comunidade escolar;

aj) atuar na mediacdo de conflitos entre docentes, servidores, estudantes e demais
integrantes da comunidade escolar, promovendo dialogo, respeito e resolugao pacifica das situacdes;

ak) registrar em ata e comunicar a Secretaria Municipal de Educacao situacbes de conflito,
irregularidades ou ocorréncias relevantes, quando necessario;

al) apurar irregularidades atribuidas a servidores da unidade escolar, elaborando relatérios
circunstanciados e encaminhando-os a Secretaria Municipal de Educagido para as providéncias
cabiveis;

am) acompanhar estudantes em visitas técnicas, atividades externas e saidas pedagdgicas,
quando necessario, zelando pela seguranga e organizagéo das atividades; e

an) executar outras atribuicdes correlatas compativeis com a fungao de Diretor Escolar e com
a gestao da unidade escolar.

Il - COORDENACAO PEDAGOGICA (Area de atuagio: unidade escolar):

a) elaborar, implementar, coordenar e avaliar projetos educacionais, pedagodgicos e
institucionais relacionados a sua area de atuacgao;

b) participar de estudos, pesquisas e acbes voltadas ao aperfeicoamento das praticas
pedagogicas e da gestdo educacional;

c) promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente, equipes pedagdgicas,
administrativas e demais segmentos da comunidade escolar;

d) acompanhar e assegurar o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horas-aula
estabelecidas pela legislacdo educacional vigente;

e) estimular a utilizagdo de recursos tecnolégicos e metodologias inovadoras no processo de
ensino e aprendizagem;

f) acompanhar, orientar e promover o aperfeicoamento dos recursos humanos da unidade
escolar;

g) elaborar, analisar e apresentar relatérios e indicadores relacionados ao desempenho e a
gestao educacional;

h) zelar pela integridade fisica, emocional e moral dos estudantes;

i) coordenar as atividades de planejamento global da unidade escolar;

j) participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de
ensino;

k) participar da elaboragao, implementacédo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagégico da escola;

I) estabelecer parcerias institucionais voltadas ao desenvolvimento de projetos e acdes
educacionais;

m) articular-se com 6rgaos gestores da educacéo, instituicées publicas e privadas e demais
entidades relacionadas a area educacional;

n) participar da elaboragao, revisdo e atualizagido do curriculo escolar e do calendario letivo;
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0) incentivar a participagédo dos estudantes em concursos, feiras culturais, eventos cientificos,
atividades esportivas e demais a¢des educacionais;

p) participar da analise e organizacdo das atividades docentes, incluindo distribuicao de
turmas, carga horaria, disciplinas e horas-atividade;

q) promover intercAmbio e integracdo com outras instituicbes de ensino e 64rgaos
educacionais;

r) participar de reunides pedagdgicas, técnico-administrativas, conselhos escolares e demais
atividades institucionais;

s) acompanhar, orientar e assessorar pedagogicamente o corpo docente e discente da
unidade escolar;

t) participar de palestras, seminarios, congressos, cursos, capacitacbes, encontros
pedagdgicos e demais eventos relacionados a educacgao;

u) participar da elaboracéo, analise e avaliagao de propostas curriculares;

v) orientar, acompanhar e apoiar projetos de adaptacido curricular e inclusdo escolar de
estudantes com deficiéncia ou necessidades especificas;

w) coordenar agdes de integragdo entre escola, familia e comunidade, fortalecendo a
participacao social no processo educativo;

x) coordenar reunibes do conselho de classe e demais instancias colegiadas de
acompanhamento pedagégico;

y) contribuir para a formagéo cidada dos estudantes, promovendo valores éticos, sociais e
democraticos;

z) zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional, das normas institucionais e do regimento
escolar;

aa) zelar pela manutengao, conservacgao e adequada utilizagdo do patriménio escolar;

ab) contribuir para a implementacao da politica pedagégica municipal e para o cumprimento
das diretrizes da rede de ensino;

ac) propor a aquisicdo, atualizacdo e melhoria de equipamentos, materiais e recursos
necessarios ao funcionamento da unidade escolar;

ad) planejar, executar e avaliar atividades de capacitacédo e aperfeicoamento dos profissionais
da educacéo;

ae) apresentar, desenvolver e implementar propostas voltadas a melhoria da qualidade do
ensino e dos processos educacionais;

af) contribuir para a construcao e operacionalizacio de propostas pedagogicas democraticas,
participativas e inclusivas;

ag) sistematizar processos de coleta e analise de dados relativos ao desenvolvimento e a
aprendizagem dos estudantes, assessorando os professores na construcdo de estratégias
pedagdgicas;

ah) acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos e digitais
nas unidades escolares;

ai) promover a integracao entre professores, estudantes, equipes técnicas, administrativas e
conselhos escolares;

aj) promover o desenvolvimento curricular de forma interdisciplinar, contextualizada e alinhada
as diretrizes educacionais e a realidade sociocultural da comunidade escolar;

ak) manter-se atualizado quanto aos principios, fundamentos e diretrizes das areas que
compdem os curriculos da educacgéo basica;

al) desenvolver pesquisas de campo, estudos, consultas, visitas e debates voltados ao
aperfeicoamento curricular e pedagégico;

am) incentivar a inovacdo de métodos e técnicas pedagogicas, promovendo a participagao
dos profissionais em programas de formagéo continuada;
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an) assessorar o trabalho docente na busca de solugbes para situacées de reprovacao,
evaséo e dificuldades de aprendizagem;

ao) contribuir para o aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem desenvolvido
em sala de aula, promovendo praticas pedagdgicas transformadoras;

ap) participar da elaboragéo, revisao e atualizagao do regimento escolar;

aq) participar da analise, selegéo e escolha do livro didatico e demais materiais pedagogicos;

ar) acompanhar e orientar estagiarios e profissionais em formacao vinculados a unidade
escolar;

as) participar de reunides e acgdes interdisciplinares voltadas a integracdo curricular e
pedagdgica;

at) avaliar e participar do encaminhamento de estudantes com deficiéncia ou necessidades
especificas aos servigos e setores especializados de atendimento;

au) promover a inclusdo dos estudantes com deficiéncia no ensino regular, assegurando
acessibilidade, participacao e aprendizagem;

av) coordenar a elaboracéo, execucao e avaliagao de projetos pedagdégicos e administrativos
da escola;

aw) desenvolver ag¢des voltadas a integracao social, ao acolhimento e a convivéncia escolar
dos estudantes;

ax) orientar os professores na identificacdo de comportamentos e dificuldades de
aprendizagem dos alunos, auxiliando na definicdo de estratégias pedagégicas adequadas;

ay) divulgar experiéncias, projetos, materiais e praticas exitosas relacionadas a educacéo;

az) acompanhar unidades escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento das normas, diretrizes e metas educacionais, visando a melhoria da
qualidade do processo educativo; e

ba) executar outras atividades correlatas compativeis com a funcdo e com sua area de
atuacao.
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Anexo Il — Atribui¢gdes dos cargos efetivos — quadro especial em extingao

CARGO: PROFESSOR

CODIGO: PROF

HABILITACAO MINIMA: Graduacdo em Pedagogia, Curso Normal Superior ou licenciatura
precedida de curso Normal em Nivel Médio.

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — anos iniciais e Educac&o Infantil.

| - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

a) Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, trabalhando os conteludos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de construir sua aprendizagem;

b) Exerce atividades técnico-pedagégicas que dao suporte direto as atividades de ensino;

¢) Planeja, coordena, avalia e reformula o processo de ensino e de aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem desenvolvidos;

d) Propicia o desenvolvimento do educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensao de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o consciente de seu papel como agente de
transformacao social;

e) Realiza o processo de gestdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Il - FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

a) Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional,

b) Avalia o rendimento dos alunos de acordo com as normas legais vigentes;

c) Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucgao de sua proposta pedagogica;

d) Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

e) Participa de reunidées pedagdgicas e técnico-administrativas;

f) Participa do planejamento geral da escola;

g) Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

h) Participa da escolha do livro didatico;

i) Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

j) Acompanha e orienta estagiarios;

k) Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

I) Participa da elaboracédo e avaliagdo de propostas curriculares;

m) Elabora projetos pedagogicos;

n) Participa de reunides interdisciplinares;

o) Confecciona material didatico;

p) Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

q) Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

r) Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

s) Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;
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t) Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

u) Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e similares;

v) Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

x) Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

w) Participa do conselho de classe;

y) Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

z) Incentiva o gosto pela leitura;

aa) Desenvolve a autoestima do aluno;

ab) Participa da elaborac¢ao e implementag¢ao do projeto politico-pedagdgico da Escola;

ac) Participa da elaboracgéo, execucgéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

ad) Orienta o aluno quanto a conservagio da escola e dos seus equipamentos;

ae) Contribui para a aplicagdo da politica pedagoégica do Municipio e o cumprimento da
legislacédo de ensino;

af) Propde a aquisicdo de equipamentos que favorecam os resultados das atividades de
ensino e de aprendizagem;

ag) Planeja e realiza atividades de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;

ah) Analisa dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacgao e evasao escolar,

ai) Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao;

aj) Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

ak) Zela pelo cumprimento da legislacido escolar e educacional,

al) Zela pela manutencao e conservagao do patriménio escolar;

am) Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

an) Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

ao) Executa outras atividades correlatas

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Il - ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO (Area de atuacdo: unidades escolares da rede
municipal de ensino)

a) Planeja, elabora e orienta as diretrizes pedagdégicas da educagao municipal de acordo com
as politicas da Secretaria Municipal da Educacédo e com as necessidades diagnosticadas nos planos
escolares, nas reunides pedagogicas e planos de acido de cada unidade escolar.

b) Participa da elaboracdo do Projeto Politico Pedagoégico da rede municipal de ensino,
orientando e acompanhando 0 mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagdo deste com as
unidades escolares e com os demais programas da rede municipal de ensino.

¢) Atua em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da Educacao
e demais 6rgaos que a compdem.

d) Assessora as decisdes técnicas das diretorias e demais 6rgaos da Secretaria Municipal da
Educacéo.

e) Articula ac¢des conjuntas entre os varios érgéos da Secretaria Municipal da Educacgéo, bem
como entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o
desenvolvimento dos alunos e a formagao em servigo dos profissionais da educacgao.

f) Atende as solicitagdes da Secretaria Municipal da Educagao, participando de eventos e
encontros explicitando o trabalho ou projetos realizados.

g) Elabora, atualiza e acompanha a implementac¢ao da proposta pedagogica global da rede
municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de
avaliacao e outros instrumentos necessarios a qualidade do ensino.

h) Participa da elaboragédo do Regimento Escolar e do calendario escolar anual.
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i) Propbe e acompanha a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicacdo de métodos,
técnicas e procedimentos didaticos na educag¢do municipal, responsabilizando-se pela atualizac¢ao,
exatidao e sistematizagdo dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino.

j) Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino, propondo a¢des e ministrando
ou coordenando cursos de capacitagao.

k) Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios
para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos
alunos.

I) Desenvolve uma atuacao integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para
definir metas e agdes dos planos escolares, em conformidade com a realidade e a necessidade de
cada unidade escolar e em consonancia com a proposta pedagdgica global.

m) Articula a integracao de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e a propria
Secretaria Municipal da Educacéo.

n) Sugere as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a
colaborar com a formacao dos alunos.

0) Cria condicdes, estimula experiéncias e orienta os procedimentos de acompanhamento de
desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino.

p) Analisa relatérios dos Docentes, acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas
estabelecidas e sugere novas estratégias e linhas de acéo, especialmente em relacao aos alunos
que apresentam necessidades educacionais especiais.

q) Medeia conflitos que possam surgir no ambito das escolas ou entre escolas, no intuito de
garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos.

Anexo lll — Relagao de vagas por cargo — quadro permanente:
Cargo Carga Horaria (Vaga
Professor 20h
Professor 40h
Professor de Educagao Infantil  |[40h
Professor — Educacao Fisica 20h

Professor—Area EspecificaBilingue [20h

Professor — Educacdo Especial 20h

Professor — EducacdoEspecial/

Ca 20h
DeficiénciaVisual

Professor— >0h
IntérpreteEducacional(Libras)
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Anexo IV — Relagao de vagas por cargo — quadro de extingao:
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Anexo V — Tabelas de Vencimento

REFERENCIAS
Nivel | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Profess RS 3,25 | 6,60% | 10,0 | 13,64 17,33 21,15 25,08 29,13 33,33 37,66 42,13% 46,74 | 51,51
orcom | 756 % 6% % % % % % % % % %
formag 531
doem ’
nivel o
superio RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
r 2.64 | 2.734, | 2.82 | 2.915, | 3.009, | 3.107, | 3.208, | 3.312, | 3.420, | 3.531, | 3.646,0 | 3.764, 3.%6,
20 8,63 65 3,46 16 84 59 52 72 31 40 9 51 ?
horas IN
~
[
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REFERENCIAS

Nivel Il -
Profess
or com
formaga
o em
pds-

graduag
do 20
horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

RS 3,20% | 6,50% | 9,90% | 13,40 | 17,00 | 20,70 | 24,50 | 28,40 | 32,40 | 36,60 | 40,90 | 4540 | 50,70

2.885, % % % % % % % % % %

97
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2978, | 3.073, | 3.172, | 3.273, | 3.378, | 3.486, | 3.597, | 3.713, | 3.831, | 3.954, | 4.081, | 4.211, | 4.349,
32 63 00 50 26 36 93 07 90 54 11 74 99
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Nivel 1l
Profess
or com
formaga
o em
pds-

graduag
do

Stricto
sensu
em

nivel de
Mestra
do 20
horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

RS 3,20% | 6,50% | 9,90% | 13,40 | 17,00 | 20,70 | 24,50 | 28,40 | 32,40 | 36,60 | 40,90 | 45,40 | 50,70

3.463, % % % % % % % % %

16
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3574, | 3.688, | 3.806, | 3.928, | 4.053, | 4.183, | 4.317, | 4.455, | 4.598, | 4.745, | 4.897, | 5.054, | 5.220,
00 37 40 21 91 67 52 68 27 42 29 03 00
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REFERENCIAS

Nivel IV
em pos-
graduag
do
stricto
sensu
em nivel
de
Doutora
do

20 horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

RS 3,20% | 650% | 9,90% | 13,40 | 17,00 | 20,70 | 24,50 | 28,40 | 32,40 | 36,60 | 40,90 | 45,40 | 50,70

4.242, % % % % % % % % % %

37
RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
4378, | 4518, | 4.662, | 4.812, | 4.966, | 5.124, | 5.288, | 5.458, | 5.632, | 5.813, | 5.999, | 6.191, | 6.394,
13 23 81 02 01 92 92 16 82 07 09 06 50
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REFERENCIAS

Nivel |
Profe
ssor
com
forma
¢do
em
nivel
super
ior

40
horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
RS 321 [653 |995 | 134 |171 |20,8 |247 | 287 [329 |371 |415 |461 | 50,7
5.13 | % % % 8% 3% 9% 7% 8% 1% 8% 8% 1% 8%
0,63
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
529 |546 |564 |58 |600 |620 |640 |660 |6.82 |704 |7.26 |7.49 |7.73
532 | 467 | 1,12 |273 [998 |[373 |29 |892 |193 |113 |[672 |895 | 3,34
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REFERENCIAS

Nivel Il -
Profess
or com
formaca
o em
pds-
graduag
ao

40 horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
RS 320 (651 |993 | 134 |17,1 | 20,8 | 24,7 | 28,7 |328 |37,1 |414 | 46,0 | 50,7
577 | % % % 6% 0% 6% 3% 3% 5% 0% 8% 0% 3%
1,96
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
595 | 6.14 (634 (654 [675 (697 (719 (742 |766 | 791 | 816 | 842 | 8.69
6,77 (7,49 | 431 |743 |705 |338 (663 | 702 |478 |015 | 3,37 | 4,70 | 9,98
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REFERENCIAS

Nivel
1] -
Profes
sor
com
forma
¢ao
em
pos-
gradu
acdo

stricto
sensu
em
nivel
de
Mestr
ado

40
horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
RS 3,21 | 6,52 | 9,95 13,4 | 17,1 | 20,9 24,8 | 28,8 | 329 37,2 | 41,6 | 46,17 | 50,72
6.92 | % % % 9% 4% 1% 0% 1% 5% 2% 3% % %
6,35
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
7.14 | 737 |761 |78 |811 |837 |[864 |891 |920 | 950 | 9,80 10.12 | 10.43
853 |[800 |498 |966 |227 | 3,05 2,21 | 9,99 6,63 2,38 | 7,49 | 2,22 9,98
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



REFERENCIAS

Nivel
v -
Profes
sor
com
forma
¢ao
em
pos-
gradu
acdo
stricto
sensu
em
nivel
de
Douto
rado

40
horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
RS |[321 [652 [9,95 [ 13,4 [ 17,1 | 20,91 | 24,80 | 28,81 | 32,95 | 37,22 | 41,63 | 46,17 | 50,73
8.48 | % % % 9% | 4% | % % % % % % % %
4,78
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
8.75 | 9.03 | 9.32 | 9.62 | 9.93 | 10.25 | 10.58 | 10.91 | 11.26 | 11.62 | 12.00 | 12.38 | 12.78
6,64 | 7,25 | 686 | 574 | 417 | 243 | 082 |964 |920 |98 |1,87 |568 |900

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



REFERENCIAS

Nivel
A _
Profes
sor de
Educa
¢ao
Infant
il com
forma
¢ao
em
nivel
superi
or 40
horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
RS 260 [528 |803 |1086 | 13,77 | 16,76 | 18,94 | 23,01 | 26,27 | 29,63 | 33,09 | 36,65 | 39,7
5.130 | % % % % % % % % % % % % 7%
,63
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
5.263 | 5.400 | 5.541 | 5.685 | 5.833 | 5.984 | 6.140 | 6.299 | 6.463 | 6.631 | 6.804 | 6.981 | 7.17
,98 ,81 ,20 ,25 ,05 ,69 ,27 ,90 ,68 73 ,15 ,05 1,01

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



REFERENCIAS

Nivel I-A
Professo
r com
formaga
o em
nivel
médio
na
modalid
ade
magistér
io

20 horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

RS 2,41% | 4,88% | 7,40% | 9,99% | 12,64 | 15,35 | 18,12 | 20,96 | 23,87 | 26,85 | 29,90 | 30,55 | 31,20

2.565, % % % % % % % % %

31
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.627, | 2.690, | 2.755, | 2.821, | 2.889, | 2.958, | 3.030, | 3.103, | 3.177, | 3.254, | 3.332, | 3.349, | 3.366,
07 33 11 45 39 96 21 18 92 48 91 00 68

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



REFERENCIAS

Nivel B -
Profess
or de
Educag
ao

Infantil
com

formag
ao em
pbs-

graduag
dao 40
horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

RS 2,61% | 5.28% | 8,03% | 10,86 | 13,77 | 16,76 | 19,84 | 23,01 | 26,27 | 29,63 | 33,09 | 36,65 | 39,77

5.771, % % % % % % % % % %

96
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
5.922, | 6.076, | 6.235, | 6.397, | 6.564, | 6.736, | 6.912, | 7.092, | 7.278, | 7.468, | 7.664, | 7.865, | 8.067,
34 69 13 77 73 13 09 75 23 68 24 06 38

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3FE#-2761-0314-2183



Nivel C -
Profess
or de
Educaga
o
Infantil
com
formaca
o em
pos-
graduag
ao

Stricto
sensu
em nivel
de
Mestrad
o)

40
horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

RS 2.61% | 529% | 8,04% | 10,87 13,78 16,78 19,86 23,04 26,31 29,67 33,14 36,72 39,
6.926, % % % % % % % % % 77
35 %
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

7.106, | 7.292, | 7.482, | 7.677, | 7.877, | 8.083, | 8.294, | 8510, | 8732, | 8961, | 9.195, | 9.436, | 9.6

90 16 26 36 59 11 07 63 94 18 52 14 80,

82

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



REFERENCIAS

Nivel
D -
Profes
sor de
Educa
¢do
Infanti
I com
forma
¢do
em
pos-
gradu
acdo

Stricto
sensu
em
nivel
de
Douto
rado

40
horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
RS 261 529 (805|108 | 13,8 | 16,8 | 19,91 | 23,10 | 26,37 | 29,75 | 33,22 | 36,79 | 39,77
848 | % % % 9% 1% 2% % % % % % % %
4,78
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
870 | 893 | 9.16 | 9.40 | 9.65 | 9.90 | 10.16 | 1042 | 10.69 | 10.97 | 11.26 | 11.55 | 11.85
6,07 | 3,15 | 615 | 522 [ 0,53 | 2,22 | 0,47 5,44 7,33 6,32 2,59 6,37 9,07

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



REFERENCIAS

Orientad
or Escolar
com
formagdo
em
graduaca
[¢]

40 horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
RS 431% | 8,81% | 13,51 18,40 | 23,51 28,84 | 3440 | 4020 | 4624 | 5255 | 59,13 65,99 | 72,97
5.141, % % % % % % % % % % %
21
R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
5362, | 5594, | 5.835 | 6.087, | 6349, | 6.623, | 6909, | 7.207, | 7.518, | 7,842, | 8.181, | 8.534, | 8.892,
97 30 61 34 93 86 60 66 58 92 26 19 89

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



REFERENCIAS

Orientad
or
Escolar
com
formaga
o em
pds-
graduaca
o

40 horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

RS 431% | 881% | 1351 | 18,40 | 2351 | 28,84 | 3440 [ 40,20 | 46,24 | 5255 | 59,13 | 6599 | 72,97%

5.783, % % % % % % % % % %

85
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
6.033, | 6.293, | 6.564, | 6.848, | 7.143, | 7.451, | 7.772, | 8.108, | 8.457, | 8.822, | 9.203, | 9.600, | 10.004,
30 51 95 09 44 53 91 15 86 66 20 15 51

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



REFERENCIAS

Orienta
dor
Escolar
com
formaga
o em
mestrad
o

40
horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

RS 431% | 8,81% | 13,51 18,40 | 23,51 | 28,84 | 34,40 | 40,20 | 46,24% | 52,55% | 59,13% | 65,99% | 72,97%

6.940, % % % % % %

62
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
7.239, | 7.552, | 7.877, | 8.217, | 8572, | 8941, | 9.327, | 9.729, | 10.149 | 10.587, | 11.043 | 11.520, | 12.005,
96 21 92 68 10 81 47 77 43 19 ,84 18 42

E3F7.2761-0314-2183

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédi

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA



REFERENCIAS

Orienta
dor
Escolar
com
formag
do em
pds-
Doutor
ado

40
horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

RS 431% | 8,81% | 1351 | 1840 | 2351 | 28,84 | 3440 | 40,20 | 46,24 | 5255 | 59,13 | 6599 | 72,97

8.502, % % % % % % % % % % %

26
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
8.868, | 9.251, | 9.650, | 10.066 | 10.500 | 10.953 | 11.425 | 11.918 | 12.432 | 12.968 | 13.528 | 14.111 | 14.706
92 39 36 ,54 ,67 ,52 ,90 ,67 ,69 ,89 ,21 ,66 ,63

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



REFERENCIAS

Profess
or de
Educag
do
Fisica
nivel
superio
r

20
horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
RS 3,21% | 6,52% | 9,95% | 13,49 17,14 20,91 | 24,80 28,81 32,95 37,22 41,63 46,17 50,72
2.565, % % % % % % % % %
31
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2,647, | 2.732, | 2.820, | 2.910, | 3.003, | 3.099, | 3.199, | 3.301, | 3.406, | 3.515, | 3.627, | 3.743, | 3.866,
55 44 04 42 66 83 02 32 83 64 87 63 67

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



REFERENCIAS

Professor
de
Educagdo
Fisica nivel
pos-
graduagdo

PO horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
RS 3,20% | 651% | 9,92% 13,45 17,09 20,85 | 24,73 28,73 32,85 37,10 41,48 46,00 50,73
2.885, % % % % % % % % % %
97
2
by
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS b
2978, | 3.073, | 3.172, | 3.273, | 3.378, | 3.487, | 3.598, | 3.714, | 3.833, | 3.955, | 4.082, | 4.213, | 4349, §
43 85 32 94 82 06 77 06 04 83 56 35 99 :

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7=276%



REFERENCIAS

Profess
or de
Educag
do
Fisica
nivel
mestra
do

20
horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
RS 3,20% | 6,51% | 9,92% | 13,45 | 17,09 | 20,85 | 24,73 | 28,73 | 32,85 | 37,10 | 41,48 | 46,00 | 50,73
3.463, % % % % % % % % % %
16
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.574 | 3.688, | 3.806, | 3.928, | 4.054, | 4.183 | 4317, | 4.456, | 4598, | 4.746, | 4.897, | 5.054, | 5.219,
,03 45 52 37 12 91 85 09 76 01 98 82 99

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



REFERENCIAS

Profess
or de
Educag
do
Fisica
nivel
doutora
do

20
horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
RS 3,20 6,51 9,92 13,45 | 17,09 | 20,85 | 24,73 | 28,73 | 32,85 | 37,10 | 41,48 | 46,00 | 50,73
4.242 % % % % % % % % % % % % %
37
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
4378 | 4518 | 4.663 | 4.812 | 4966 | 5.126 | 5.290 | 5.459 | 5.634 | 5.815 | 6.001 | 6.193 | 6.394
29 ,56 ,33 .73 ,92 ,05 ,28 77 ,70 23 ,56 ,85 ,50

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



REFERENCIAS

Professo
r de
Educacd

o Infantil
Magistér
io— Nivel
Especial

40 horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
RS 2,11% | 4,26% | 6,46% | 8,70% | 10,99 13,32 | 15,70 18,14 20,63 23,17 25,77 28,42 32,24
5.130, % % % % % % % % %
63
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
5.238, | 5349, | 5461, | 5576, | 5.694, | 5.814, | 5936, | 6.061, | 6.189, | 6.319, | 6.452, | 6.587, | 6.733,
67 02 72 80 30 25 69 66 20 36 18 71 35

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



TABELAS DE VENCIMENTO - Regulamenta o disposto no §2° do art. 24 da presente Lei —

progressao para o nivel de Mestrado — 20%.

REFERENCIAS

Nivel | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 7] 13 14
|_

profe | RS | 3,25 | 6,60 | 100 | 13,6 | 17,3 | 21,1 | 250 | 29,1 | 33,3 | 376 | 42,1 | 46,7 | 515
ssor | 307 | % % 6% | 4% | 3% | 5% | 8% | 3% | 3% | 6% | 3% | 4% | 1%
com | 837

forma

§a0 RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS
em 317 | 328 | 338 | 3.49 | 361 | 3.72 | 3.85 | 397 | 410 | 423 | 437 | 451 | 466
nivel 842 | 1,50 | 7,99 | 8,17 | 1,76 | 9,31 | 0,25 | 4,89 | 4,16 | 7,47 | 509 | 6,99 | 3,81
super

ior

20

horas

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



REFERENCIAS

Nivel |
Profes
sor
com
forma
¢do
em
nivel
superi
or

40
horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
RS 3,21 6,53 9,95 13,48 | 17,13 | 20,89 | 24,77 | 28.78 | 32,91 | 37,18 | 41,58 | 46,11 | 50,78
6.156 | % % % % % % % % % % % % %
,76
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
6.354 | 6.558 | 6.769 | 6.986 | 7.211 | 7.442 | 7.681 | 7.928 | 8.182 | 8.445 | 8.716 | 8.995 | 9.282
,39 ,75 ,30 ,62 ,32 ,79 ,65 ,51 ,75 ,61 A7 ,34 ,83

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



REFERENCIAS

Nivel |-
A -
Profess
or com
formag
do em
nivel
médio
na
modali
dade
magisté
rio

20
horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

RS 2,41 4,88 7,40 9,99 12,64 | 15,35 | 18,12 | 20,96 | 23,87 | 26,85 | 29,90 | 30,55 | 31,20

3.078 | % % % % % % % % % % % % %

,37
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.152 | 3.228 | 3.306 | 3.385 | 3.467 | 3.550 | 3.636 | 3.723 | 3.813 | 3.904 | 3.998 | 4.018 | 4.038
,56 ,59 ,14 ,87 ,46 ,90 ,19 ,59 ,10 ,77 ,60 ,61 ,62

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



REFERENCIAS

Nivel

Profe
ssor
de
Educa
¢ao
Infant
il com
forma
¢do
em
nivel
superi
or 40
horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
RS 260 |528 |803 |1086 13,77 | 16,76 | 189 | 23,01 | 26,2 | 29,63 | 33,0 | 36,65 | 39,77
6.15 | % % % % % % 4% % 7% % 9% % %
6,76
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
6.136 | 6.48 | 6.65 | 6.825 | 7.00 | 7.188 | 7.32 | 7.573 | 7.77 | 7.980 | 8.19 | 8.413 | 8.605
84 1,84 | 1,47 | ,67 4,79 | ,00 2,85 | ,44 4,14 |,99 4,00 |,16 27

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



REFERENCIAS

Orientad
or
Escolar
com
formaga
o em
graduacd
o

40 horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

RS 431% | 881% | 13,51% | 18,40% | 23,51% | 28,84% | 34,40% | 40,20% | 46,24% | 52,55% | 59,13% | 65,99% | 72,97%

6.1609,

45
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
6.435, | 6713, | 7.003, | 7.304, | 7.619, | 7.948, | 8.291, | 8.649, | 9.022, | 9.411, | 9.817, | 10.241, | 10.671,
35 98 92 63 85 64 62 56 30 70 75 08 81

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



REFERENCIAS

Profess
or de
Educaca
o
Infantil
Magisté
rio -
Nivel
Especial

40
horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
RS 2,11 4,26 6,46 8,70 10,99 | 13,32 | 15,70 | 18,14 | 20,63 | 23,17 | 25,77 | 28,42 | 32,24
6.156 % % % % % % % % % % % % %
,76
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
6.286 | 6.419 | 6.554 | 6.692 | 6.833 | 6976 | 7.123 | 7.273 | 7.426 | 7.583 | 7.743 | 7.906 | 8.141
77 ,02 ,44 ,40 ,40 ,84 ,35 ,55 ,83 ,18 ,23 ,36 ,65

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



REFERENCIAS

Profess
or de
Educag
do
Fisica
nivel
superio
r

20
horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
RS 3,21% | 6,52% | 9,95% | 13,49 17,14 | 2091 | 24,80 | 28,81 | 3295 | 37,22 | 41,63 | 46,17 | 50,72
3.078, % % % % % % % % %
37
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.177, | 3.279, | 3.385, | 3.494, | 3.607, | 3.723, | 3.842, | 3.966, | 4.093, | 4.225, | 4.360, | 4.500, | 4.641,
59 48 67 64 00 04 77 26 68 14 91 99 37

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Plano de Carreira do Magistério

Em atendimento ao disposto no art. 16 e art. 17 da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), apresenta-se o
demonstrativo do impacto orcamentéario e financeiro para o Projeto do Plano de
Carreira do Magistério, conforme tabela abaixo, dados do Departamento de

Recursos Humanos, conforme anexo ao Memorando n°® 18.949/226:

O calculo do impacto orcamentario e financeiro foi elaborado com base na
Receita Corrente Liquida (RCL) apurada no més de maio de 2026, no valor de R$
638.622.234,87, e na despesa total com pessoal consolidada no mesmo periodo,
correspondente a R$ 295.679.644,92, equivalente a 46,30% da RCL.

Para o exercicio de 2026, foi considerado apenas o impacto financeiro no
periodo de agosto a dezembro, em razdo da previsdo de vigéncia da alteracdo do
Plano de Carreira do Magistério, totalizando um acréscimo de R$ 1.415.638,72 no
exercicio. Assim, a despesa total com pessoal passara para R$ 297.095.283,64
representando 46,52% da Receita Corrente Liquida.

Para os exercicios de 2027 e 2028, o impacto foi projetado considerando a
incorporacao integral da despesa decorrente da implantacdo do plano, acrescida da
atualizacédo da folha pela data-base média estimada em 4,32% para 2027 e 2028,
bem como a evolugédo da Receita Corrente Liquida prevista nas projecdes fiscais do
Municipio.

Segue, abaixo, o demonstrativo do impacto orgamentario-financeiro:

1/3

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



Dessa forma, as despesas com pessoal foram estimadas em RS$
311.997.311,93 para 2027 e R$ 325.475.595,81 para 2028, correspondendo aos
percentuais de 43,90% e 41,16% da Receita Corrente Liquida projetada,
respectivamente.

As projecdes demonstram que a implementagao da proposta ndo compromete
o cumprimento dos limites de despesa com pessoal estabelecidos pelos arts. 19 e
20 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

permanecendo o Municipio abaixo do limite maximo aplicavel ao Poder Executivo.

2/3

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA
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Cumpre destacar que este demonstrativo considera apenas os efeitos
financeiros da implantacdo do Plano de Carreira do Magistério, ndo abrangendo
outros impactos decorrentes de medidas administrativas ou legislativas atualmente
em tramitacdo ou em fase de estudo, os quais, caso implementados, seréo objeto de
avaliacao especifica e de demonstrativo préprio de impacto orcamentario-financeiro,
em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Para calculo da projecéo para exercicios futuros a Data Base e RLC utilizada

€ a média dos trés ultimos exercicios.

Metodologia do Calculo:

Para célculo do percentual aplicado em gasto com pessoal, usou-se a RCL — Receita Corrente Liquida e
a Despesa com Pessoal de maio de 2026, a qual se encontra na base de dados do TCE — Tribunal de Contas
do Estado do Parana.

Para célculo da projegéo futura da RCL — Receita Corrente Liquida usou-se a média da RCL do més de

maio dos ultimos 03 anos:

Data Base, com base no INPC dos 03 ultimos anos:

Pato Branco, 02 de julho de 2026.

3/3

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/F3F7-2761-0314-2183 e informe o cédigo F3F7-2761-0314-2183



ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL
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O presente estudo de impacto atuarial foi elaborado em atendimento a
solicitagado da unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do municipio
de Pato Branco, com o objetivo de mensurar os efeitos das alteragdes no plano de
carreira do magistério e da Portaria n® 145, de 13 de fevereiro de 2026 que reajusta

as remuneracgdes dos servidores publicos vinculados a area do magistério.

Para garantir a comparabilidade dos resultados, os cenarios foram elaborados
com a mesma data de referéncia (31/12/2025), utilizando-se as mesmas hipoteses e
premissas atuariais adotadas na avaliagdo atuarial vigente. Essa abordagem
assegura consisténcia nas projecoes e confere maior confiabilidade a analise

comparativa dos impactos observados.

A partir das simulagdes e projecdes atuariais realizadas, foi possivel identificar
os efeitos financeiros e atuariais decorrentes da referida alteracéo salarial. O quadro
a seqguir apresenta o comparativo entre os resultados da avaliagao atuarial vigente e

os obtidos neste estudo de impacto.

Tabela 1 — Comparativo dos Resultados Atuariais: Estudo Atuarial x Cenario de impacto

31/12/2025

PASSIVOS DO PLANO

Provisao para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuicdes Futuras
ENTE
SERVIDOR

Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribui¢des Futuras
ENTE
SERVIDOR

ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento

Acordos Previdenciarios
Compensacao
RESULTADO

144.996.756,77
640.611.860,20
495.615.103,43
297.284.123,74
198.330.979,69
269.007.900,59
289.598.842,45
20.590.941,86
0,00
20.590.941,86

417.644.929,13
253.888.386,97

104.244.832,64
59.511.709,52
3.640.271,77

144.241.765,36
646.594.361,81
502.352.596,44
301.325.464,88
201.027.131,57
269.007.900,59
289.598.842,45
20.590.941,86
0,00
20.590.941,86

417.663.417,31
253.888.386,97

104.244.832,64
59.530.197,70
4.413.751,36
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Com base nas analises realizadas, verifica-se que 0 aumento nas
remunerag¢des dos servidores do magistério resultou em um aumento de 21,00% no
superavit atuarial, o que representa um aumento absoluto de R$ 773.479,58. Esse
aumento decorre, principalmente, do aumento projetado nas contribuigdes futuras ao

RPPS, em razdo da nova base de incidéncia contributiva.

Permanecemos a disposi¢cao para maiores esclarecimentos.

Porto Alegre, 17/072025

Atenciosamente,

Mauricio Zorzi / Pablo Bernardo Machado Pinto
Atuario MIBA n°® 2.458 / 2.454
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

Declaro, sob as penas da Lei, e em conformidade com a Lei de Diretrizes
Orgcamentaria vigente e com a Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000, que dispomos
dos recursos orgamentarios e financeiros, para as despesa decorrente da implantacao
das alteracbes propostas no Plano de Carreira do Magistério possui adequacao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual vigente e compatibilidade com
o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Os recursos destinados ao exercicio de 2026 encontram-se previstos na Lei
Orcamentaria Anual — LOA n° 6.548, de 22 de dezembro de 2025. Caso necessario,
poderdo ser promovidos remanejamentos, transposicoées ou ajustes orgcamentarios, nos
termos da legislagdo vigente, com o objetivo de assegurar a continuidade dos servigos
publicos e o cumprimento das metas estabelecidas.

Para os exercicios subsequentes, os valores necessarios serdo oportunamente
previstos nas respectivas Leis Orgcamentarias Anuais, em consonancia com as
demandas administrativas e a capacidade financeira do Municipio.

Ressalta-se que a presente declaragcédo é de responsabilidade do ordenador de
despesas do 6rgao ou entidade, a quem compete zelar pela estrita observancia das
normas legais aplicaveis, bem como pela adequada, eficiente e responsavel aplicagdo
dos recursos publicos.

Por fim, destaca-se que esta declaragdo ndo constitui autorizacdo para a
realizacado de despesas em desacordo com os limites legais, devendo ser observados,
em todos os atos da Administracdo Publica, os principios da legalidade, moralidade,

eficiéncia e economicidade.

Pato Branco/PR, 02 de julho de 2026.
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